
- ราง – 
 
 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเหลา 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเหลา 

----------------------------------------------------------- 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง

จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจาหนาที่ 
ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล สวนทองถ่ิน เร่ือง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของ องคการบริหารสวนตําบลเหลา เปนไปดวยความ
เรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยมีรายชื่อ ดังนี ้
  1. นายพัด เถื่อนมิ่งมาตร      นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา    ประธานกรรมการ 
  2. นายจอม สิงหจันดา      รองนายกนายกอบต.เหลา    กรรมการ 
  3. นายทยากร  ศรีนูเดช      รองนายกนายกอบต.เหลา   กรรมการ 
  ๔. นายจันทร  ขาลถม          เลขานุการนายก    กรรมการ 
  5. นายสุภาพ สีแกวนิตย      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา         กรรมการ 
  6. น.ส.รดาณัฐธยาน อทิกุนมูลเสาร   ผอ.กองคลัง    กรรมการ 
  7. นางรัชนีกร  ศิริมูล           ผอ.กองชาง     กรรมการ 
  8. นางนลพรรณ งานฉมัง       ผอ.กองสวัสดิการสังคม            กรรมการ 
  9. นางรุงฤดี  เพชรกอง       นักวิเคราะหนโยบายและแผน   กรรมการ 
  ๑0. นายอนันต พิมสะอม       นักจัดการงานทั่วไป     กรรมการ 
  ๑1. นายอภิศักดิ์ พิชัย         นิติกร     กรรมการ 
  ๑2. นายวิเชียร มุลตะกร        หัวหนาสํานักปลัด           กรรมการและเลขาฯ 
  ๑3. นายณัฐกิตติ ์ศิริสุริยเดช    นักทรัพยากรบุคคล...   ผูชวยเลขานุการ  
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หนาที่และอํานาจ  
๑. ทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ใน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผนขับเคลื่อน

จริยธรรมในหนวยงาน 
๓. ดําเนินการนําขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาที่ผูซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช

อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูน้ัน 
๖. ดําเนินการอืน่ตามประมวลจริยธรรม หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                        สั่ง ณ วันที่ 24  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566          
 
 
 
                                                        นายพัด  เถื่อนมิ่งมาตร 

             นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 
 


