
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า 

เรื่อง   ก าหนดเวลาปฏิบัติงาน จ านวนวันลา จ านวนครั้งมาสาย เพื่อประกอบการพิจารณา 
     เลื่อนค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจล านักงานจ้างท่ัวไป  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 

----------------------------------------------------- 

                     อาศัยอ านาจตาม24 วรรคเจ็ด ประกอบมาตรา 17(4) (5) และมาตรา 22 แห่ง 
พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 โดยก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขให้พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้าง ในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมา
ท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็นหนังสือก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะ
งานและสภาพทอ้งถิ่นท่ีตั้งหน่วยงาน 
  ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเหล่า จึงขอประกาศก าหนดเวลาการมาปฏิบัติงาน จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาท างาน
สาย เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้าง ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

๑. การมาปฏิบัติงานตามหน้าที่ในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ) ต้องม ี
เวลาในการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าแปดเดือน มาท างานสายไม่เกิน 12 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ ไม่รวมวันลา
ดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่ 

เกินหกสิบวันท าการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือในขณะเดินทา 

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเพื่อเข้าการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับการฝึก 

วิชาทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
  การนับจ านวนวันลาไม่เกิน 23 วัน ส าหรับลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย และวันลาป่วยที่ไม่ใช่
วันลาป่วยตาม (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

๒. การมาปฏิบัติงานตามหน้าที่ในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน ) มา
ท างานสายไม่เกิน 12 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้ 

 
    /(ก) ลาอุปสมบท.. 
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(ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่ 

เกินหกสิบวันท าการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือในขณะเดินทา 

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเพื่อเข้าการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับการฝึก 

วิชาทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
การนับจ านวนวันลาไม่เกิน 23 วัน ส าหรับลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย และวันลาป่วยที่ไม่ใช่ 

วันลาป่วยตาม (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
   ๓. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้าง จะต้องมีผล 
ในการปฏิบัติงานในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติงานในรอบปี โดยจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

    ๓.๑ ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน  ๔% ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า 
   (3.1.๑)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น  อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดีต่อทางราชการ 
   (3.1.2)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น (๙๕ – ๑๐๐%)  
   (3.1.3) ในปีที่แล้วมา ต้องมีวันลารวมกันไม่เกิน ๑๐ วันท าการ (หมายถึงการลาทุก
ประเภทยกเว้นการลาพักผ่อนประจ าปี) 
   (๓.1.4)  ในปีที่แล้วมา ต้องไม่มาท างานสายไม่เกิน ๑๐ ครั้ง 
   (3.1.5)  ในปีที่แล้วมา ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยในกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
   (3.1.6)  ในปีที่แล้วมา ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการครบแปดเดือน 
   (3.1.7)  ในปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสั่งพักราชการ 
   (3.1.8)  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ยกย่อง หรือได้รับรางวัลจากหน่วยงาน  องค์กร  
สถาบันภาครัฐหรือ ภาคเอกชน ซึ่งปรากฏชื่อเสียงให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า  

 3.๒  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน  ๓.๕ % ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า 
          (3.2.1) ในปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเองด้วย  ความสามารถและ
ความอุตสาหะจนเกิดผลดีแก่ราชการ 
           (3.๒.2)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก (๘๕ – ๙๔%) 
            (๓.2.3)  ในปีที่แล้วมา ต้องมีวันลารวมกันไม่เกิน ๑๕  วันท าการ (หมายถึงการลาทุก
ประเภทยกเว้นการลาพักผ่อนประจ าปี )  
          (3.2.4)  ในปีที่แล้วมา ต้องไม่มาท างานสายเกิน ๑๕ ครั้ง/ป ี
         (3.2.5)  ในปีที่แล้วมา  ต้องเป็นผู้ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
         (3.2.๖)  ในปีที่แล้วมา  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการครบแปดเดือน 
 

/3.๓ ผู้ที่ได.้.. 
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3.๓  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน  ๓% ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า 
          (3.3.1)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี (๗๕ – ๘๔%) 
           (3.3.๒)  ในปีที่แล้วมา ต้องมีวันลารวมกันไม่เกิน ๒๐  วันท าการ (หมายถึงการลาทุก
ประเภทยกเว้นการลาพักผ่อนประจ าปี ). 
          (๓.3.3)  ในปีที่แล้วมา ต้องไม่มาท างานสายเกิน ๒๐ ครั้ง/ป ี
          (3.3.4)  ในปีที่แล้วมา  ต้องเป็นผู้ไม่ขาดราชการ 
          (3.3.5)  ในปีที่แล้วมา  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการครบแปดเดือน 

3.๔ ผู้ที่ไม่มีสิทธิการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า 
        (3.4.๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับพอใช้ (๖๕ – ๗๔%) 
        (3.4.๒)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า ๖๕%) 
          (3.4.3)  ในปีที่แล้วมา ต้องมีวันลารวมกันเกิน 1๐  วันท าการ (หมายถึงการลาทุก
ประเภทยกเว้นการลาพักผ่อนประจ าปี ) 
         (๓.4.5)  ในปีที่แล้วมา มาท างานสายเกิน 1๒  ครั้ง/ป ี
         (3.4.6)  ในปีที่แล้วมา  ถูกลงโทษทางวินัย ขาดราชการ 
         (3.4.7)  ในปีที่แล้วมา  ปฏิบัติราชการน้อยกว่าแปดเดือน  

4.  4 การปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้งพนักงานจ้างตาม 
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปมาสายเกิน  ๑2 ครั้งหรือลาเกิน 23 วันท าการ (ไม่รวมเวลาที่ก าหนดข้างต้น) 
หรือจงใจจะละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้าง 
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆและจะถูกด าเนินลงโทษทางวินัย 

5. การตรวจสอบเวลาการมาและการกลับ จะตรวจสอบจากสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ หาก 
มีเหตุจ าเป็นให้ระบุสาเหตุในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ  

6. การลาให้ส่งใบลา ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบก่อนวันเวลาไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ (ยกเว้น 
การลาป่วยหรือลากรณีเหตุฉุกเฉิน) การลาที่ไม่ส่งใบลาถือว่าขาดราชการ ในกรณีลาป่วยหรือลากรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินให้เขียนใบลาในวันรุ่งขึ้นของการมาปฏิบัติราชการ หากไม่ส่งใบลาภายใน 1 วัน ถือว่าขาดราชการ  

7. ไม่ลงชื่อในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการการมาและการกลับถือว่าขาดราชการ  
 
ทั้งนี้ ให้ประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า เรื่อง ก าหนดเวลาปฏิบัติราชการจ านวน 

วันลา จ านวนครั้งของการมาท างานสาย ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างทั่ว เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของพนักงาน  
 
 
 
 

/จ้างตามภารกิจ… 
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จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือน าเสนอพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้าง ผู้ใดฝ่าฝืน
หรือจงใจเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ จะต้องได้รับโทษทางวินัย 4 สถาน 
      
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 
                               

                                                                   
 

 

   

 


