
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

เรื่อง ผลการดําเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกรขององคการบริหารสวนตําบลเหลา 

อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม รอบ 6 เดือน ( 1 ต.ค. 2565 – 31 ม.ีค.2566) 
----------------------------------------------------------- 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 –  2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ 
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยาง 
เปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทํางานของหนวยงาน 
มากยิ่งขึ้นนั้น  

 ดังนั้น เพื่อเปนการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพื่อ ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 –  2570) องคการบริหารสวนตําบลเหลา จึงขอ
รายงาน ผลการดําเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกรขององคการบริหารสวนตําเหลา 
อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ –  ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) เพื่อใหประชาชน
สามารถ ตรวจสอบการดําเนินงานดานการจํากัดความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเหลาได 
ตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

  ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

   

นายพัด  เถื่อนมิ่งมาตร 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

 



 
ผลการดําเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 

ขององคการบริหารสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.2565 -31 ม.ีค.2566) 

ลําดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/
รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหนวยงาน 
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1 .  ผู บ ริ ห า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
นโยบายของตนเอง 
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจาหนาที่  ซึ่ งอาจ
ขัดตอกฎระเบียบที่
เกี่ยวของ 
2. บุคลากรของ
หน วยงานปฏิบั ติ
ตามนโยบายของ
ผูบริหาร โดยไมมี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของ
ห น ว ย ง า น ไ ม ใ ห
ความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส ว น ตั ว ม า ทํ า ที่
ทํางาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการสงเสริมการ
บริหารงานตามหลัก
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล เ พื่ อ
ปองกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณในการนํา
หลักคุณธรรมมาใชใน
การบริ หารงานของ
ผูบริหารดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณ ธ ร รมและความ
โปรงใส 
3. มาตรการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณ ธ ร รมและความ
โปรงใส 
 
4. โครงการพัฒนา
ความรูด านกฎหมาย

 
 
 
 
ดํา เนินการการแล ว
ตามแนวทางในการ
ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม  สํ า ห รั บ
เจาหนาที่ ขององคการ
บริหารสวนตําบลเหลา 
 
 
 
ดําเนนิการแลวตาม 

แผนปฏิบัติการปองกัน
การทจุริต เพือ่
ยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปรงใส (พ.ศ.
2566 –  2570) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



ลําดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/
รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

และระเบียบที่เกี่ยวของ
กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
สําหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
5. มาตรการสงเสริม
ก า ร ปฏิ บั ติ ง า นต า ม
ประมวลจริยธรรมของ
ระบุชื่อองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

6. โครงการเสริมสราง
ค า นิ ย มต อต า นกา ร
ทุจริต 
7. มาตรการประเมิน
ค ว า ม คุ ม ค า ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
ดําเนินการแลว ตาม 

มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน องคการบริหาร 

สวนตําบลเหลา
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุ แต งตั้ ง 
โยกยาย โอน เลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน ไม เ ป นธร รม 
เ อ า แ ต พ ว ก พ อ ง 
หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อใหไดรับการ

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปดเผย
ขอมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
แกสาธารณะ 
2. มาตรการสรางความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 
 

ดํ า เ นิ น ก า ร แ ล ว ต า ม 
รายงานผลการดําเนินการ 
ต า ม ก า รพั ฒน า ร ะ บ บ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ก า ร 
บริหารทรัพยากรบุคคล 3 
ป(พ.ศ. ๒๕๖4 –  ๒๕๖6) 
ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 

   



ลําดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/
รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แต งตั้ งหรือ เลื่ อน
ตําแหนง 

3. กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนําผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ใหบริการมาใชในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร 
 
 
 

 
 
 
 
 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจาง การ
บริหารพัสดุ และ
การใชประโยชน
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจาง การ
จัดหาพัสดุไมเปนไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ ยวของ หรือไม
เ ป น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค หรือ
ใ ช เ งิ น ไ ม เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น กั บ
ราชการ 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุม
การเบิกจ ายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผล
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง
ประจําป 
 

3. มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน
ของหนวยงาน 
4. มาตรการปองกัน
การใชจายงบประมาณ
ที่ ไ ม ส ม ค ว ร  ผิ ด

 
 
 
 
ดําเนินการแลวตาม
รายงานผลการวิเคราะห 
การจัดซื้อจัดจางประจําป 
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

ดําเนินการแลวตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน องคการบริหาร  
สวนตําบลเหลา ป 
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



ลําดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/
รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 
 
 
 
2. นําทรัพยสินของ
ทางราชการไปใช
ประโยชนสวนตน 

ปาน
กลาง 
 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  ไ ม มี
ประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสราง
ความโปรงใสในการใช
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 
7. โครงการปลูกฝงวิธี
คิ ด แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชนส วนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น
สวนรวม 

 
 

 
 
 
 
 

4 ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไมใหบริการแก
ป ร ะ ช า ช น
ต า ม ลํ า ดั บ  อั น
เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ค ว า ม สั ม พั น ธ
สวนตัว หรือการให
สิ ทธิ พิ เ ศษแก คน
บางกลุม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อใหได
คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผูขอรับ
บ ริ ก า ร
น อ ก เ ห นื อ จ า ก

สูง 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
2. โครงการเสริมสราง
วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร
ให บ ริ ก า ร อย า ง เ ท า
เทียมกัน 
3. โครงการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ
ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
4. โครงการบุคลากร
ตนแบบ ดาน “บริการ
เปนเลิศ” 

ดํ า เ นิ น ก า ร แ ล ว  ต า ม
ประกาศ เรื่อง นโยบายไม
รับของขวัญ ฯ วันที่ 11 
ม.ค. ๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



ลําดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/
รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

คาธรรมเนียมปกติ 
เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ใหบริการ หรือการ
พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ
อนญุาติ 
3. ใหบริการไม
เ ป น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน เชน ใช
เวลาใหบริการนาน
กวาที่กําหนดไว   

5. โครงการพัฒนา
ระบบการใหบริ การ
ประชาชนผานระบบ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  ( E-
Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบ
และชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการแลวตามคูคูมือ 

การปฏิบัติงาน กระบวนก 
ารจัดเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

ขององคการบริหารสวน
ตําบลเหลา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
ขององคการบริหารสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ –  ๓๑ ม.ีค. ๒๕๖๖) 
 

1. การบริหารงานของหนวยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 1. ผูบริหารดําเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ซึ่งอาจขัดตอ
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
 2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร โดยไมมีกฎระเบียบรองรับ  
  3. บุคลากรของหนวยงานไมใหความสําคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานสวนตัวมาทาทีท่ํางาน ขาด
ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1. โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการทุจริต อยูระหวางดําเนินการ 
 2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารดวยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ดําเนินการแลวตามแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม สําหรับเจาหนาที่รัฐ ขององคการบริหารสวนตําบลเหลา  

       1. https://laolocal.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=257 
 

2. https://laolocal.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=264 
 

 3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ดําเนินการเรียบรอยตาม     
https://laolocal.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=257 
 
 4. โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากร
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกทองถิ่น อยูระหวางดําเนินการ  
 5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเหลา 
ดําเนินการเรียบรอย 
https://laolocal.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=15 
 
 6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต อยูระหวางดําเนินการ 
 7. มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารวานของหนวยงาน อยูระหวางดําเนินการ 
 
 
 
 
 



2. การบริหารงานบุคคล 
    ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน ไมเปนธรรม เอาแต 
พวกพอง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง  

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง  
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ ดําเนินการแลวตาม 

รายงานผลการดําเนินการตามการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแผนกลยุทธการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 3 ป (พ.ศ. ๒๕๖4 –  ๒๕๖6) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

 https://laolocal.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=194 
 

 2. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล ดําเนินการแลวตามรายงานผลการดําเนิน 
การตามการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ๕ ป (พ.ศ. 
๒๕๖๓ –  ๒๕๖๗) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

 https://laolocal.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=194 
 

3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน อยูระหวางดําเนินการ  
4. มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น 

เลื่อนเงนิเดือน ของบุคลากร อยูระหวางดําเนินการ  
 
๓. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุ และการใชประโยชนทรัพยสินของ 
ทางราชการ  
    ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือใชเงินไมเกดิประโยชนกับราชการ ระดับความเสี่ยง สูง  

2. นําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตน ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
    มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป อยูระหวาง
ดําเนินการ 

   2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป ดําเนินการเสร็จเรียบรอยตาม รายงานผลการ 
วิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 https://laolocal.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=280 

  3. มาตรการปองกันผลประโยชน ทับซอนของหนวยงาน ดําเนินการแลวตามมาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลเหลาปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 https://laolocal.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=251 

  4. มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวตัถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ ดําเนินการ 
แลวตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลเหลา 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖  

 https://laolocal.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=251 



6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ อยูระหวางดําเนินการ  
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม อยูระหวาง 

ดําเนินการ  
 

๔. การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน  
    ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

1. ไมใหบริการแกประชาชนตามลําดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธสวนตัว หรือการใหสิทธิพิเศษแก 
คนบางกลุม หรือมีการติดสินบนเพื่อใหไดคิวเร็วขึ้น ระดับความเสี่ยง สูง  

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผูขอรับบริการนอกเหนือจากคาธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการ 
ใหบริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ระดับความเสี่ยง สูง  

3. ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน ใชเวลาใหบริการนานกวาที่กําหนดไว ระดับความเสี่ยง สูง  
 

มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริต 
1. มาตรการ No Gift Policy ดําเนินการแลว ตามประกาศ เรื่องนโยบายไมรับของขวัญฯ วันที่ 

11 มกราคม 2566 

https://laolocal.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=252 

2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน อยูระหวางดําเนินการ  
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล อยูระหวางดําเนินการ  
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” อยูระหวางดําเนินการ  
5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยูระหวาง 

ดําเนินการ  
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหนวยงาน 

ดําเนินการ แลวตามคูมือการปฏิบัติ งานกระบวนการจัดเรื่อง รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
องคการบริหารสวนตําบลเหลา 

 https://laolocal.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=197 
 
  สรุปผลการดําเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกรขององคการบริหารสวน
ตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ –  ๓๑ ม.ีค. ๒๕๖๖)  

ดานที่ ๑. การบริหารงานของหนวยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร  
- มีทั้งสิ้น ๗ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องคการบริหารสวนตําบลเหลา ดําเนินการเสร็จเรียบรอย

แลวจํานวน ๓ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ อยูระหวางดําเนินการ ๔ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  
ดานที่ ๒. การบริหารงานบุคคล  
- มีทั้งสิ้น ๔ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องคการบริหารสวนตําบลเหลา ดําเนินการเสร็จเรียบรอย

แลวจํานวน ๒ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ อยูระหวางดําเนินการ ๒ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  
ดานที่ ๓. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุ และการใช 

ประโยชนทรัพยสินของทางราชการ  



- มีทั้งสิ้น ๗ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องคการบริหารสวนตําบลเหลา ดําเนินการเสร็จ เรียบรอย
แลวจํานวน ๓ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ อยูระหวางดําเนินการ ๔ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 

 ดานที่ ๔ การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน  
- มีทั้งสิ้น ๖ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องคการบริหารสวนตําบลเหลา ดําเนินการเสร็จเรียบรอย

แลวจํานวน ๒ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ อยูระหวางดําเนินการ ๔ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  
รวมกิจกรรมทั้งหมด ๒๔ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องคการบริหารสวนตําบลเหลา 

ดําเนินการไปแลว ๑๐ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ในชวงระยะเวลา ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ –  ๓๑ 
ม.ีค. ๒๕๖๖) อีก ๑๔ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ อยูในระหวางดําเนินการในชวงเวลาระหวางวันที่ ๑ 
เม.ย. –  ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 


