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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลเหลา      
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ( รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 –  31 มีนาคม 2567 ) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 องคการบริหารสวนตําบล

เหลา 
1  ธั น ว า ค ม 
2566 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ของ
องคกรหรือหนวยงาน โดยเปนการประกาศของ
ผูบริหารสูงสุดขององคกรเพื่อใหบุคคล หรือ
หนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา 
ตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะ
ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ / 
กอน / หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ 
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2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับ
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่
ดําเนินการ 

รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหาร
สวนตําบลเหลา 

20ก.พ.2566 ก า ร ป ร ะ ชุ ม
หั ว ห น า ส ว น
ร า ช ก า ร 
ประกอบด วย
ฝ า ย บ ริ ห า ร 
สภาอบต. และ
หั ว ห น า ส ว น
ราชการ 

การดําเนินกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความ
เขาใจในนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ โดยมีการมอบนโยบาย
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ประจําป พ.ศ. 2566 ในการประชุมหัวหนาสวน
ราชการ ประกอบดวยฝายบริหาร สภาอบต. และ
หัวหนาสวนราชการเพื่อไปชี้แจงกับผูบังคับบัญชา
อีกครั้ง 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบ ุ    

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
 ไมม ี            
              

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
 สงเสริมการอยูรวมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเกื้อกูลกันภายในสํานักงานแทนการ
รับของรางวัล             

 

ลงชื่อ      

                   ( นายอนันต  พิมสะอม ) 

             ผูรายงาน  

 

ลงชื่อ...........................................................              

               (นายพัด เถื่อนมิ่งมาตร) 

                      ผูรับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ
เผยแพรลงเว็บไซต 


