
 
รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2566 

องคการบริหารสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
 
 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมไดคะแนน  86.23  อยูในระดับ ผาน  องคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการ
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดําเนินการ การสรุปผลการดําเนินการ และผลลัพธของการดําเนินการ กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 

ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสําเร็จในการดําเนินการ 

1 มาตราการเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริต 
และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ตอตานการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังมี
การปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
 1. จัดทํา คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่แตละคนใหทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลเหลา เพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

ตลอดปงบประมาณ สํานักปลัด 1. จัดทํา คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่แตละคนใหทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร    
2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลเหลา เพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

1. จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเหลา เพื่อ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต เมื่อวันที่  4 
มกราคม 2566  
 2. -มีคูมือการปฏบิัติงานของเจาหนาที่ 

2 มาตรการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
และเผยแพรการทํางานขององคการบริหาร
สวนตําบลเหลา 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน 
ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ เปนคะแนน
จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ
หรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
การปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของ เจาหน าที่ และกระบวนการทํ างานของ
หนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมา
ใชในการดําเนินงาน  
1.การเปดโอกาสให ผูมาติดตอเขามามีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน ชองทางการ
เขาถึงขอมูลของหนวยงาน ระหวางองคการบริหาร
สวนตําบลเหลา กับประชาชน 

ตลอดปงบประมาณ 1 . แ ต ง ตั้ ง เ จ าหน า ที่
ประชาสัมพันธ  เพื่ อ
คอ ย เ ผยแ พร ข อ มู ล
ขาวสารในดานตางๆ 
2.จัดทําชองทางการ
เ ข า ถึ ง ข อ มู ล ข อ ง
หน ว ยง าน  ร ะหว า ง
องคการบริหารสวน
ตําบลเหลา กับประชาน 
3 . จั ด ช อ ง ท า ง สื่ อ
ประชาสัมพันธ 

1.เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 
2.สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ 

- จัดทําชองทางการเขาถึงขอมูล เชน เว็บไซด 
ประกาศประชาสัมพันธเสียงตามสาย บอรด
ประจําหมูบาน 
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ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสําเร็จในการดําเนินการ 

3 มาตรการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
 
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว
อยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอม
ทั้ง  
2. เผยแพรประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมผาน
เว็บไซตและFacebook ของหนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณ 1.คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทําคูมือ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ  
2.กองคลัง 

1.คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุงการ
จัดทําคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ 
2.แบบฟอรมการใหบริการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 
3.สมุดคุมการใหยืม - คืน ทรัพยสินของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดําเนินการดาน
การใหบริการยืม - คืน ทรัพยสินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดําเนินการดาน
การใหบริการยืม - คืน ทรัพยสินของราชการ   
สิ้นปงบประมาณ   
2.ออกคําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทําคูมือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 3.จัดทําแบบฟอรมการใหบริการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการใหยืม - คืน ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-2- 



 
 
 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดําเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่    หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอดวยความโปรงใสเปนไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่กําหนดอยางเครงครัดและเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผู
มาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง
มุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่รับผิดชอบ 

ทุกสวนงาน ต.ค. 65 ถึง  ก.ย. 66 ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- องคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดจัดทําผังขั้นตอนการใหบริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดําเนินการปฐมนิเทศใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเปน
ระยะๆ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 1. สรางการรับรูเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณประจําปใหบุคลากรในหนวยงาน เชน 
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชงบประมาณ 
3. มีชองทางเพื่อใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจงเบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการ
คุมครองผูรองเรียน 

 
สํานักปลัด / กองคลัง 

 
ต.ค. 65 ถึง  ก.ย. 66 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- องคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดเผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ และรายงานผลการ
ดําเนินการ ตรวจสอบและกํากับดูแลการจัดซื้อจัดจาง และเบิกจายตามกฎหมายกําหนด 
- ดําเนินการจัดทําชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต รวมทั้งติดตามการดําเนินการ
แกไขปญหาการทุจริตของอบต. 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 1. มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 
2. กําหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน 
3. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิประโยชนตาง ๆ 
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัต ิ

 
สํานักปลัด 

 
ต.ค. 65 ถึง  ก.ย. 66 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- องคการบริหารสวนตําบลเหลา จัดทําคําสั่งมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร 
- สงบุคลากรเขารับการอบรม ทั้งทางออนไลน และ on -site 
- ผูบริหารประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต พรอมกําชับใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซื่อสัตยสุจริต เพื่อไมใหเกิดการทุจริตขึ้นภายในหนวยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1. สรางแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทาราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกตอง 

 
กองคลัง 

 
ต.ค. 65 ถึง  ก.ย. 66 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเหลา 
เรียบรอยแลว และขอความรวมมือหัวหนาสวนราชการกํากับใหบุคลากรขออนุญาตใชทรัพยสิน
ของทางราชการ และใชทรัพยสินเพื่อประโยชนทางราชการเทานั้น 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชทรัพยสินของหนวยงาน และดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่  5 การแกไขปญหาการ
ทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการปองกันทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.จัดทําแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน 
4. มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในและภายนอกมาปรับปรุงการ
ทํางาน 
5. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 

 
สํานักปลัด 

 
ต.ค. 65 ถึง  ก.ย. 66 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- มีการจัดทําประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของผูบริหารสูงสุด 
- จัดทําชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต เพื่อเปดใหประชาชนไดแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริต รวมทั้งดําเนินการติดตามการทุจริตของเทศบาล 
- จัดทําแผนปองการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ 
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ประเดน็การประเมิน  IIT 



 
 

 
ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดําเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 1. มีการกําหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การใหบริการอยางชัดเจน 
2. สรางจิตสํานึกแกพนักงานในหนวยงานใหบริการตอผูมาติดตออยางเทาเทียมกัน 

 
สํานักปลัด  

 

 
ต.ค. 65 ถึง  ก.ย. 66 

ยงัไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- เผยแพรขั้นตอนการใหบริการประชาชนผานเว็บไซตเทศบาลตําบลมวงคัน 
- จัดทําคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพรผานเว็บไซต 
- ฝกอบรมเจาหนาที่ดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที่ ใหมีความรูความเขาใจ และมี
จิตสํานึกในการปฏิบตัิงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงงาย ไมซับซอนและหลายชองทาง เชน
เว็บไซด องคการบริหารสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย  face book 
2. เผยแพรผลการดําเนินงานของหนวยงานครบถวนและเปนปจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคําถามอยางชัดเจน 
4. เปดชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ
มากยิ่งขึ้น 
5. เปดชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใหหนวยงานมากยิ่งขึ้น 

 
สํานักปลัด 

 
ต.ค. 65 ถึง  ก.ย. 66 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซตอบต. ใหสามารถเขาถึงไดไมซับซอน และอัพเดทขอมูลอยางครบถวนเปน
ปจจุบัน จัดทําสื่อออนไลนเพื่อใหประชาชนสามารถเขามาดูผลการปฏิบัติงานของอบต.ผานทาง
เว็บไซตและ facebookประชาสัมพันธของอบต. 
- เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต https://www.laolocal.go.th 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน/การ
ใหบริการใหดียิ่งขึ้น 
2.ควรมีการนําเทคโนโลยีมาใหในการดําเนินงาน/การใหบริการใหดียิ่งขึ้น 
3. ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
การดําเนินงาน/การใหบริการใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
สํานักปลัด  

 

 
ต.ค. 65 ถึง  ก.ย. 66 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- องคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจผูมารับบริการ โดยทุกสวน
ราชการนําขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห และปรับปรุงการใหบริการ 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนนิการ 

O1 โครงสราง - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 
- แสดงตําแหนงสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง สวน กลุม เปนตน 

 
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตามองคประกอบ 

02  ขอมูลผูบริหาร  - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหนวยงาน และผูดํารงตําแหนงการบริหารของหนวยงาน  
- แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ - นามสกุล ตําแหนงรูปถาย และชองทางการติดตอของผูบริหารแตละ
คน  

 
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทําขอมูลผูบริหารสูงสุด หัวหนาสวนราชการครบตามองคประกอบ 

03 อํานาจหนาที ่ - แสดงขอมูลหนาที่และอํานาจของหนวยงานตามที่กฎหมายกําหนด  
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- เผยแพรอํานาจและหนาที่ของหนวยงานผานเว็บไซตเทศบาล 

04  แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน  

- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 1 ป  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน ยุทธศาสตรหรือแนวทางเปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน  
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566  

 
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- ประชาสัมพันธแผนการดําเนินงาน เชน แผนดําเนินงาน แผนพัฒนา บนเว็บไซต
หลักเทศบาล 

05  ขอมูลการติดตอ  - แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย  
                  ที่อยูหนวยงาน  
                  หมายเลขโทรศัพท  
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
                  แผนที่ตั้งหนวยงาน  

 
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทําขอมูลการติดตอ ทั้งที่อยู หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร ที่อยู
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แผนที่ตั้งหนวยงาน เปนปจจุบัน  
 

06  กฎหมายที่เกี่ยวของ  - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวของการการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน   
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- เผยแพรกฎหมายที่เกี่ยวของใหประชาชนรับทราบผานเว็บไซตอบต.เปนปจจุบัน
และเขาถึงงาย  
 

07  ขาวประชาสัมพันธ  - แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน  
- เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. 2566  

 
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทําขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ขาวกิจกรรม ซึ่งเผยแพรผานเว็บไซตเทศบาล 

08  Q&A  - แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได และหนวยงานสามารถ
สื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยาง เชน Web board 
กลองขอความถาม - ตอบ เปนตน  

 
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- องคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดเชื่อมโยงชองทางการสื่อสารตางๆ ไวบนเว็บไซต
ของอบต. โดยมีการแสดงกลองตอบโตขอความใน Facebook อบต. กระดาน
สนทนา เรียบรอยแลว 
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ประเดน็การประเมิน  OIT 

ตวัชี�วดัย่อยที� 9.1  ข้อมูลพื�นฐาน 



 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนนิการ 

09  Social Network  - แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน 
ยกตัวอยางเชน Facebook Twitter Instagram เปนตน  

 
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- องคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดเชื่อมโยงชองทางการสื่อสารตางๆ ไวบนเว็บไซต
ของอบต. รวมถึงชองทางสังคมออนไลน Facebook  

010  นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  - แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหนาเว็บไซตหลัก  
- เปนนโยบายที่ประกาศใชในปงบประมาณปจจุบัน  

 
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- องคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดจัดทํานโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ
หนวยงาน และเผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลเหลา 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนนิการ 

011  แผนดําเนินงานและการใชจาย
งบประมาณประจําป  

- แผนดําเนินงานประจําป เปนแผนระยะ 1 ป  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณที่ใช  
- ระบุระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
สํานักปลัด, 
กองคลัง 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทําแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2566 และเผยแพรผานเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลเหลา 

012  รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานและการใชจาย

งบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน  

- แสดงผลความกาวหนาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแตละโครงการ/กิจกรรม  
- จัดทําขอมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ขอมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66)  

สํานักปลัด, 
กองคลัง  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และรายงานการใชจายงบประมาณ
ประจําป รอบ 6 เดือน 

013  รายงานผลการดําเนนิงาน
ประจําป  

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป  
- แสดงผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
สํานักปลัด, 
กองคลัง 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานการดําเนินงานประจําป พรอมเผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตําบลเหลา 

014  คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  - แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  
          (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2) สําหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนงใด  
          (3) กําหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอยางไร  
- จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ  

 
สํานักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลัง 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ใชยึดถือปฏิบัติ พรอมเผยแพร
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

015  คูมือหรือมาตรฐาน การใหบริการ  - แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือ  
ผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย  
           (1) บริการหรือภารกิจใด  
           (2) กําหนดวิธีการขั้นตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร  
- หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ  

สํานักปลัด 
 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทําคูมือการใหบริการประชาชน ซึ่งเผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบลเหลา 

016  ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ  - แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน  
- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของป พ.ศ. 2566  

 
สํานักปลัด 

 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงานในอบต. และเผยแพรผานเว็บไซตอบต. 

017  รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจการใหบริการ  

- แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
สํานักปลัด 

 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- แสดงผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน ผานเว็บไซตอบต. 

018  E-Service  - แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคลองกับภารกิจ ของหนวยงานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทาง มายังหนวยงาน  
- สามารถเขาถึงหรอืเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

 
สํานักปลัด 

 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทําคูมือการใหบริการประชาชน ซึ่งเผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบลเหลา 

     

ตวัชี�วดัย่อยที� 9.2  การบริหารงานการ

ดาํเนินงาน 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนนิการ 

019  แผนการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ  

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตองดําเนินการ ตามพระราชบัญญัตกิาร
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทําแผนจัดซื้อจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพรผานเว็บไซตอบต. 

020  ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางตามที่หนวยงานจะตองดําเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจาง เปนตน  
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจาง ประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจาง บนหนาเว็บไซตหลัก
อบต. เปนปจจุบัน 

021  สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานที่ซื้อหรือจางวงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน  
- เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมใน 

 
กองคลัง  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบตามองคประกอบ และ
เผยแพรผานเว็บไซตอบต. 

022  รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจําป  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
     (1) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง  
     (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจาง  
     (3) ปญหา/อุปสรรค  
     (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
กองคลัง  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานผลจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบตามองคประกอบ และ
เผยแพรผานเว็บไซตอบต. 
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ตวัชี�วดัย่อยที� 9.3  การจดัซื�อจดัจ้าง 

การจดัซื�อจดัจ้างหรือการจดัหาพสัด ุ

 



 
 
 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนนิการ 

023  นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

- เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กําหนดในนามของหนวยงาน  
- เปนนโยบายหรือแผนฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2566  

 
สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทํานโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเผยแพรบนเว็บไซต
องคการบริหารสวนตําบลเหลา 

024  การดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใน
ขอ O23  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของป พ.ศ. 2566  

 
สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานผลจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบตามองคประกอบ และ
เผยแพรผานเว็บไซตอบต. 

025  หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย  
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
   (3) การพัฒนาบุคลากร  
   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ  
- เปนหลักเกณฑฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2566  

 
สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทําหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลพรอมแสดงหลักเกณฑ
เผยแพรบนเว็บไซตอบต. 

026  รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากําลัง การแตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน  
  (3) ปญหา/อุปสรรค  
  (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พรอมสรุปขอมูลสถิติ 
เผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลเหลา 
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ตวัชี�วดัย่อยที� 9.4  การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

การบริหารทรพัยากร 



 
 
 

 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนนิการ 

027  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ  

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวยรายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการ
ดําเนินการ  

 
สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทําคูมือการดําเนินการการรองเรียนการทุจริต และเผยแพรบนเว็บไซตอบต. 

028  ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาทีข่อง
หนวยงานผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนทั่วไป เพื่อเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

 
สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทําชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซตหลักของ
องคการบริหารสวนตําบลเหลา 

029  ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบ

ประจําป  

-  แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน  
-  มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย จํานวน
เรื่องรองเรียนทั้งหมด จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ และจํานวนเรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ  
-   สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ 
เดือนแรกของป พ.ศ.2566 

 
 

สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- นําเขาขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมแสดงสถิติ
ประจําเดือนผานทางเว็บไซตอบต. 
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ตวัชี�วดัย่อยที� 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจดัการเรื�องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 
 
 
 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนนิการ 

030  การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวม  

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ.2565 

 
 

สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทําขาวกิจกรรมการมีสวนรวม และแสดงผลการจัดกิจกรรม บนเว็บไซตอบต. 

 
 
 
 
 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนนิการ 

0๓1  ประกาศเจตนารมณนโยบาย  
No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่  

- เปนประกาศอยางเปนทางการที่มีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน จะไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผล ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและ
อนาคต  
- เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2566  
- ผูบริหารสูงสุดที่ดํารงตําแหนงใน ป พ.ศ. 2566  

 
 

สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทําประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผลบนเว็บไซตหลัก
ของอบต. 

032  การสรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรม ใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  
- เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสราง
ความรูความเขาใจ  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
 

สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันตอตานการทุจริต โดยมีผูบริหารมอบนโยบายการสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

033  รายงานผลตานโยบาย No Gift 
Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  
- เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566  

 
สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy พรอมแสดงผลบน
เว็บไซตอบต. 
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ตวัชี�วดัย่อยที� 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส(ต่อ) 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ตวัชี�วดัย่อยที� 10.1  การดาํเนินการเพื�อป้องกนัการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy 



 
 
 
 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนนิการ 

034  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจาํป  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการุทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เปนการดําเนินการในป พ.ศ.2566  

 
 

สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร บนเว็บไซตอบต. 

035  การดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

- เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตาม
ขอ O34  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- รายงานผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผลบนเว็บไซตอบต. 

 
 
 

 
 

ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนนิการ 

036  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และชวงเวลา
ดําเนินการ  
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.2566 

 
 

สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป พ.ศ. 2566 และแสดงขอมูลบน
เว็บไซตอบต. 

037  รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจําปรอบ 6 เดือน  

- แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ 039  
- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวยความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงานที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

 
 

สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานผลการดําเนินการดําเนินการปองกันการทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอ
ผูบริหาร และเผยแพรบนเว็บไซตอบต. 

038  รายงานผลการดําเนนิการ 
ปองกันการทุจริตประจําป 

- แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป  
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
   (1) ผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใชจายงบประมาณ  
   (3) ปญหา/อุปสรรค  
   (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
 

สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานผลการดําเนินการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เสนอผูบริหาร และเผยแพรบนเว็บไซตอบต. 
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ตวัชี�วดัย่อยที� 10.1  การดาํเนินการเพื�อป้องกนัการทุจริต(ต่อ) 

การประเมินความเสี�ยงเพื�อป้องกนัการทุจริต 

ตวัชี�วดัย่อยที� 10.1  การดาํเนินการเพื�อป้องกนัการทุจริต  (ต่อ) 

แผนป้องกนัการทุจริต 



 
 
 

 
 

ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนนิการ 

039  ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ  
- แสดงขอกําหนดจริยธรรม * (ถามี) เพื่อกําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของหนวยงาน  

 
สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทําประมวลจริยธรรม พรอมแจงขาราชการและ พนักงาน ทราบ และเผยแพรบน
เว็บไซตอบต. 

040  การขับเคลื่อนจริยธรรม  - แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
  (1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
 
 

สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทําคําสั่งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทําแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝกอบรม ที่สอดแทรกดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
-พรอมเผยแพรการดําเนินงานผานเว็บไซตอบต. 

041  การประเมินจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ  

- แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทําแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผานผูบริหาร และเผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบลเหลา 
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ตวัชี�วดัย่อยที�  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 



 
 
 
 
 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนนิการ 

042  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ในป 
พ.ศ. 2565  
- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน  
  (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  
- มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น  

 
สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- เทศบาลดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ป 2565 และเผยแพรบนเว็บไซต
องคการบริหารสวนตําบลเหลา 

043  การดําเนินการตาม 
มาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ตามขอ O42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพื่อใหผูรับบริการหรือ ติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวม
ในการประเมิน ITA ของหนวยงาน  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
 
 

สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
- พรอมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต อบต. 
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ตวัชี�วดัย่อยที�  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 



 
 

    

 
สวนราชการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเหลา
ที ่มค 53501/ -         
เรื่อง รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําป พ.ศ. 2566      
เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา
 

 ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจริตแหงชาติ 
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
Transparency Assessment : ITA) 
บวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการ
ดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
ประจําปงบประมาณ 2566 ผานมาแลว นั้น

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเหลา
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ขององคการบริหารสวนตําบลเหลา
วิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส
86.23 คะแนน อยูในระดับ B 

         แบบวัดการรับรูของผู
        แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

      แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 

    
 
 
 

  บันทึกขอความ  

องคการบริหารสวนตําบลเหลา โทร   043-750400
 วันที ่    11  สิงหาคม ๒๕๖6                                 

รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจริตแหงชาติ 
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิง
บวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการ
ดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

Integrity and Transparency Assessment : ITA โดยไดดําเนินการประเมินฯ 
ผานมาแลว นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลเหลา จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

องคการบริหารสวนตําบลเหลา ซึ่งรายละเอียดผลการประเมินฯ ประจําป 
วิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส(ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลเหลา

 หรือ ผาน ดังรายละเอียดตอไปนี ้
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 81
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  คะแนนรวม 84
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 91.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

(นายอนันต พิมสะอม) 
     นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

750400            .  
                              .  

รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA    

ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจริตแหงชาติ (สํานักงานป.ป.ช.)
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

ฒนาเครื่องมือการประเมินเชิง
บวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
โดยไดดําเนินการประเมินฯ 

จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ
Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป             
ซึ่งรายละเอียดผลการประเมินฯ ประจําป ๒๕๖6 ดังนี้ การ

องคการบริหารสวนตําบลเหลามี คะแนน 

81.64 คะแนน 
84.33 คะแนน 

.86 คะแนน 



 

ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด 
 
.............................................................................................................................

    
    

ความเห็นปลัดองคการบริการสวนตําบลเหลา

.............................................................................................................................

 
ความเห็นนายกองคการบริหาร

.............................................................................................................................

   
 

 
 
 
 
 
 
 

..........................................................................................................................................................
 
 

  (นายวิเชียร  มุลตะกร) 
     หัวหนาสํานักปลัด 

 
องคการบริการสวนตําบลเหลา 

 
..........................................................................................................................................................

 
 

 (นายสุภาพ  สีแกวนิตย) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

องคการบริหารสวนตําบลเหลา 
 

..........................................................................................................................................................

( นายพัด  เถื่อนมิ่งมาตร ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

 

............................. 

............................. 

......................................... 



 

 


