
 
 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2565 
--------------------------------------------------------- 

  

 ดวยกรมสงเสริมการปกตรองทองถิ่น ใหกําหนดตัวชีวัดในการปฏิบัติรายการดามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุนและพัฒนา
ขาราชการใหสามารถปฏิบัติงานภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี แสะระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมได
อยางมีประสิทธิภาพ และผลักตันใหยุทอศาสตรการพัฒนาขององคกรประสบความสําเร็จ องคการบริหารสวนตําบล
เหลา จึงไดงัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ตามแนวทาง “การพฒันา
สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล" ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ และองคการบริหารสวนทําเหลา จึงใหมี
นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลในป พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้ 

 

   1. นโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง 
- การบริหารกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนตามภารกิจ 
- การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกําลังคน 
- การพฒันาบุคลากรไหมีประสิทธิภาพ 
- ปรับโทรงสรางยังรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจ 
- สรางวัฒนธรรมองคกรใหทํางานแบบมีสวนรวม 
- ความเชี่ยวชาญและทักษะของงานที่ทนรับผิดขอบ 

 
2. นโยบายดานการสรรหาคนเกงเพื่อปฏิบัติงานผามการกิจของหนวยงาน 

         - จัดทําโครงการเชิดชูเกียรติใหกับหนักงานที่ปฏิบัติงานดีเดน 
- มอบเกียรติบัตรใหกับพนักงานทีเดนที่ผานการคัดเลือกประจําปงบประมาณ ปละ ๒ คน 
- จัดทําประกาศยกยองชมเชยผูปฏิบัติงานดีเดนประจําปงบประมาณ 

 
3. นโยบายดานการบรรจุและแตงตั้ง 
องคกรบริหารสวนตําบลเหลา อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งให 

ดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยไมตองดําเนินการสอบแขงขนัไดในกรณีเหตุพเิศษ ดังนี ้
- กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนเลาเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนยององคการ 

บริหารสวนตําบลในสาขาที่คณะกรรมการกลางหนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เพื่อศึกษาวิซาในประเทศหรือ 
- กรณีการบรรจุและแตงยั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบล (ก.อบต. ) กําหนอใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีการศึกษาขึ้นเพื่อเขารับราชการในองคการบริหาร
สวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ 

- กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางของพนกังานสวนตําบล 
(ก.อบต.) กําหนดใหคดัเลือกเพื่อบรรจุบุคคลขารับราชการในกรณีมีเหตุพเิศษได 

- กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีความรู ความสามารถ เขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญหรือ
ชํานาญการพิเศษ 

- กรณีอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
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4. นโยบายคานการพฒันาบุคลากร 
- การสรางวัฒนธรรมองคกรใหหางานแบบมีสวนรวม การงานเปนทีม และการมีบูรณาการรวมกัน 
- มีการวางแผนและการบริหารกําลังคนสอดคลองกับภารกิจและความจําเปนของสวนราชการทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต 
- มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร 
- มีระบบการบริหารผลงานที่เนนประสิทธิภาพ ประลิทธิผล และความคุมคา 
- มีความโปรงใสในทุกกระบนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคลใหขาราชการ 
- มีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง มีการแบงปนแลกเปลี่ยนขอมูลความรูและพัฒนาองคกรใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู 
 

5. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานดวยความโปรงในและเปนธรรมโดยคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ 
- ผลงานตองมีความชัดเจนเปนที่ประจักษแกสายตา 
- พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ตามผลการ 

 
๖. นโยบายการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
มาตรการดําเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ 
- มอบอํานางใหผูบังคับบัญชาขั้นตนพิจารณาลงโทษแกบุคลกรในสังกัดที่กระทําผิดวินัยไมรายแรงใต

ในชั้นวากลาวตักเตอืนหรือใหทําบันทกึขี้แจงเปนลายลักษณอักษรและมอนหมายงานยื่นใหปฏิบัติองจาก
กระทําความผิด แลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

- มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง ยกเวน
การกระทําผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเปนกฎเหล็ก คือ 

- การดื่มสุรา การเลนการพนันในสถานที่ราชการ 
- การทุจริตหรือพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนที่ขอกเหนือจากที่กฎหมายหรือ

ระเบียบกําหนด 
- การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชนองคการบริหารสวนตําบล

เหลา 
- การทะเลาะวิวาทกันเอง 

 
7. นโยบายดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
- มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่อง ดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 
- สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
- มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรที่เขารับการฝกอบรมทั้งกอนและหลังการฝกอบรม 
๘. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- สงเสริมสวัสดิการและสิง่อํานวยความสะวกเพิ่มเติมทีไ่มใชสวัสดกิารภาคบังคบัตาม 
- สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานออกกําลังกายหลังเลิกงานทุกวัน 
- จัดทําโครงการศึกษาสูงานเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- จัดกิจกรรมภายในเพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานในวันขึ้นปใหมไทย 
- จัดทํากิจกรรม 5 ส. เพื่อความปลอดภัยในดานสุขภาพของพนักงาน 
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9. นโยบายดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
- สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น 
- จัดทํากิจกรรม/โครงการที่เงินประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
- ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ 

 
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕65 
 

    
       
       (ลงชื่อ)     
           (นายพัด เถื่อนมิ่งมาตร) 
                       นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 
 
 
 


