
บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเหลา  โทร. 0 437 0400           . 

ที ่มค 53501/59 วันที ่20  มีนาคม  2567    

เรื่อง รายงานสรุปผลขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให
การบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง โดยไดดําเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ
หนวยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใส สอดคลองกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หนวยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงคในการผลักดันใหเกิดการปรับปรุง พัฒนาและสราง
ความโปรงใสในการดําเนินการดานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  นั้น 

  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ     
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน         
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  นั้น 

  งานการเจาหนาที่ ขอสรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 –  2566) ตามรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี ้

  ขอเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกลาว งานการเจาหนาที่ไดดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ
ตามนโยบายที่วางไว เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร   
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป            
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ขอระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

  ขอเสนอ/ขอพิจารณา 
  งานการเจาหนาที่ ขอรายงานสรุปผลขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 2566
ตามรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี ้

/จึงเรียนมา... 



  จึงเรียนมาเพื่อโปรด
 
    
    
    
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด 
    
    
    
    
    
    
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา
    
    
    
    
    
    
ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา

   อนุมัต ิ

   ไมอนุมัติ เพราะ  
    
    
    
    
 

 

-2- 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

   (ลงชื่อ) 
    ( นายณัฐกิตติ์  ศิริสุริยเดช
     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

       
       
    
   (ลงชื่อ) 
    (นายวิเชียร  มุลตะกร) 
               หัวหนาสํานักปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลเหลา 
       
       
    
   (ลงชื่อ) 
    (นายสุภาพ สีแกวนิตย)
       ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา

นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

       
    
   (ลงชื่อ) 
    (นายพัด  เถื่อนมิ่งมาตร
         นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา

ศิริสุริยเดช ) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

   
    

 

   
    

) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

   

นายพัด  เถื่อนมิ่งมาตร) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ระยะเวลาดําเนินการ บรรจุ/แตงตั้ง 
(ราย) 

โยกยาย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไลออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เขารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 - 1 - - - - 6 
มกราคม – มีนาคม 2566 - - - - - - 1 
เมษายน – มิถุนายน 2566 - - 1 - - - 2 
กรกฎาคม – กันยายน 2566 - - - - - - 1 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 

บริหารทองถิ่น 1 

อํานวยการทองถิ่น 7 

วิชาการ 10 

ทั่วไป 9 

พนักงานจาง 13 

รวม 40 



ปญหาและอุปสรรค 
 - การขอใชบัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพื่อบรรจุและแตงตั้งกรณีตําแหนงวาง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังลาชา เนื่องจากผูสอบแขงขันไดยังไมเลือกบรรจุ         
ที่หนวยงาน 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
 - สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในฝายหรือในสวนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงที่เปน
อัตราวางไดอยางตอเนื่องและเหมาะสม 
 - สงเสริมใหขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรูดวยตนเองโดยผานระบบการเรียนรูทางออนไลน (Local MOOC) เชน ศึกษาเรียนรู
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังทองถิ่น งานบุคคลทองถิ่น การบริหารสาธารณะทองถิ่น กฎหมายทองถิ่น ความรูทั่วไปที่เกี่ยวของกับทองถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผูบริหารใหความสําคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อใหมีจํานวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหนวยงาน และเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหการดําเนินงานขององคกรบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรับโอนพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง(เดิม) ตําแหนง(ใหม) เลขที่คําสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายอภิศักดิ์  พิชัย นิติกร   ระดับปฏิบัติการ 

เลขที่ตําแหนง                  
42 3 01 3105 001                     
อัตราเงินเดือน 21,140.- บาท 
สังกัด สํานักปลัด องคการ
บริหารสวนตําบลเหลา อําเภอ
โกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  

นิติกร   ระดับปฏิบัติการ 

เลขที่ตําแหนง                  
42 3 01 3105 001                     
อัตราเงินเดือน 21,140.- บาท 
สังกัด สํานักปลัด องคการ
บริหารสวนตําบลหนองสิม 
อําเภอบรบือ จังหวัด
มหาสารคาม 

องคการบริหารสวน
ตําบลเหลา 

ที่ มค 82901/603  

ลงวันที่  

1 พฤศจิกายน 2565 

 

 

1 ธันวาคม 2565 

 

มติคณะกรรมการพนักงานสวน
จังหวัดมหาสารคาม 

ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 
ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2565 

 

 

2 นายอนุสรณ รักษาศรี นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ  เลขที่ตําแหนง                  
20 3 12 3205 001 อัตรา
เงินเดือน 15,060.- บาท 
สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลหนอง
ตาดใหญ อําเภอสีดา จังหวัด
นครราสีมา 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ  เลขที่ตําแหนง                  
20 3 12 3205 001 อัตรา
เงินเดือน 15,060.- บาท 
สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลเหลา 
อําเภอโกสุมพิสัย จังหวดั
มหาสารคาม 

องคการบริหารสวน
ตําบลเหลา 

ที่ มค 82901/133 

ลงวันที่  

15 มีนาคม 2566 

 

15 พฤษภาคม 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดกนตรราชสีมา  

ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 
ลงวันที่ 25 เมษายน 2565 

ประกอบกับคําสั่งองคการ
บริหารสวนตําบลหนอง
หาดใหญ ที่ 141/2566  

ลงวันที่ 4 เมษายน 2566 

 

 



การฝกอบรมผูบริหารสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลําดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หนวยงาน 

1 นางนิตยา  พิมพชารี 

นักวิชาการเงินและบัญช ี

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเปดบัญชี และการ
จัดทํารายงานาการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ” 

 

 

21 – 23 ตุลาคม 2565 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 

 

2 น.ส.รดาณัฐยาน  อทิกุล
มูลเสาร 

ผูอํานวยการกองคลัง 

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การปดบัญชี ป 2565 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในระบบ e-LAASการปรับปรุงและปด
บัญชีหนวยงานภายใตสังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่นตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ” รุนที่ 3 

11 – 13  พฤศจิกายน 2565 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขต
ขอนแกน 

3 น.ส.จุฑาณัฐ  วังสพรรณ 

ผูดูแลเด็ก 

 

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การปดบัญชี ป 2565 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในระบบ e-LAASการปรับปรุงและปด
บัญชีหนวยงานภายใตสังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่นตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ” รุนที่ 3 

11 – 13  พฤศจิกายน 2565 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขต
ขอนแกน 

4 นางคําปว  เพียรแกว 

คร ู

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวย
การประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทองถิ่น(performance Agreement:PA) 

25 – 27 พฤศจิกายน 2565 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล



ประจําปงบประมาณ 2566” อีสาน 

5 นางอัมพร  คําจุลลา 

คร ู

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวย
การประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทองถิ่น(performance Agreement:PA) 
ประจําปงบประมาณ 2566” 

 

25 – 27 พฤศจิกายน 2565 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

6 นางสุภาภรณ สินธุเสน 

คร ู

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวย
การประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทองถิ่น(performance Agreement:PA) 
ประจําปงบประมาณ 2566” 

25 – 27 พฤศจิกายน 2565 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

7 นายสุภาพ  สีแกวนิตย 

ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลเหลา 

- โครงการฝกอบรม “หลักสูตรนายกองคการบริหารสวนตําบล รุนที่ 
13” 

 

24 มีนาคม – 7 เมษายน 2566 มหาวิทยาลัยธรรมศ
าสตร 

8 นายวิเชียร  มุลตะกร 

หัวหนาสํานักปลัด 

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การปรับปรุงแผนอัตรากําลังสามป 
ขององคการบริหารสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2569” 

24 มีนาคม – 2 เมษายน 2566 

 

 

 
 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 



9 นายณัฐกิตติ์  ศิริสุรยเดช 

นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การปรับปรุงแผนอัตรากําลังสามป 
ขององคการบริหารสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2569” 

 

24 มีนาคม – 2 เมษายน 2566 

 

 

 
 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

10 นางนลพรรณ  งานฉมัง 

ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม   

- โครงการฝกอบรม หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติในการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารสัญญา ตลอดจนประเด็นปญหาและขอกฎหมาย
ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรศึกษาเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
และเพื่อปองกันความผิดพลาดจากการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566” 

 

14 – 16 กรกฎาคม 2566 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 


