
องคประกอบ คือ 

1. มีหนาที่ราชการ  

2. ปฏิบตัิ ติหรือละเวน การปฏิบตัิหนาที่ ราชการ โดยมิ

ชอบ  

3. เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนที่มิควรได  

4. มีเจตนาทุจริต 

  
 
 

“การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุให เสียหายแก

ราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง รายแรง”  

องคประกอบ คือ  

 1. มีการรายงาน  

 2. รายงานเปนเท็จ  

 3. รายงานตอผูบังคับบัญชา 

 4. เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

 
 
 
 
การกําหนดโทษ  

1. หลักนิติธรรมในการกําหนดโทษ คือ คํานึงถึงระดับโทษ

ตามที่กฎหมายกําหนด  

 * ความผิดวินัยอยางรายแรง กําหนดโทษสถานหนัก  

   

 * ความผิดวินัยเล็กนอย จะงดโทษใหก็ได (วากลาวตักเตือน 

ทัณฑบน) 

 * ความผดิวินัยอยางไมรายแรง กําหนดโทษสถานเบา 

2. หลักความเปนธรรม คือ การวางโทษจะตองใหไดระดับเสมอ

หนากัน ใครทําผิดก็จะตองถูกลงโทษ 

3. นโยบายของทางราชการใน การลงโทษขาราชการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

และ 

การสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการ

รักษาวินัย 

 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลเหลา 

อําเภอโกสุมพิสัย   จังหวัดมหาสารคาม 

ฐานทุจริตตอหนาที่ราชการ 

ฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 



จริยธรรมของขาราชการ  

 พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหาร

สวนตําบลเหลา พึงยึดมั่นในคานิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

 (1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ  

 (2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  (3) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และ รับผิดชอบ 

 (4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาต ิเหนือกวา

ประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน  

 (5) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูก

กฎหมาย  

 (6) การใหบริการประชาชนดวยความ รวดเร็ว มี

อัธยาศัย และไมเลือกปฏิบตัิ  

 (7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง ครบถวน 

ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

 (8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา มาตรฐาน มี

คุณภาพโปรงใส ตรวจสอบได  

 (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ องคกร 

 (10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่น

ประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนา ชุมชนใหนาอยู คู

คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอม ใหสอดคลองรัฐธรรมนูญ

ฉบับปจจุบัน 

 

แนวทางปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม 

      
 
 (1) เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของ ขาราชการ ที่

สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ

เปนสากล  

 (2) ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัต ิอยางสม่ําเสมอ 

ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 

  (3) ทําใหเกิดรูปแบบขององคกรอันเปนที ่ยอมรับ เพิ่ม

ความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก ผูรับบริการและประชาชน

ทั่วไป 

  (4) เกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและ ขาราชการในทุก

ระดับ  

 (5) ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

 
 

 

 ขอ 1 พนักงานสวนทองถิ่นตองรักษาวินัยตามที่

บัญญัติเปนขอหามและขอปฏิบัติโดยเครงครัดเสมอ  

 ขอ 2 พนักงานสวนทองถิ่นตองสนับสนุนการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย ทรงเปน

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ดวยความ

บริสุทธิ์ใจ 

 ขอ 3 พนักงานสวนทองถิ่นตองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม หามมิใหอาศัย 

หรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที่ราชการ ของตนไมวา 

จะโดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเอง หรือ

ผูอื่นการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยมิ

ชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนที่มิควรได เปนการ

ทุจริตตอหนาที่ราชการและเปนความผิดวินัย อยางรายแรง  

 ขอ 4 พนักงานสวนทองถิ่นตองตั้งใจปฏิบตัิหนาที่ให 

เกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  

 ขอ 5 พนักงานสวนทองถิ่นตองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ดวยความอตุสาหะ เอาใจใส ระมัดระวัง รักษาประโยชน

ของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอ ในหนาที่

ราชการ  

 ขอ 6 พนักงานสวนทองถิ่นตองปฏิบัติราชการ ให

เปนไปตาม     

  - กฎหมาย  

   - ระเบียบของทางราชการ  

   - มติคณะรัฐมนตรี  

   - นโยบายของทางราชการ 

 “การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยม ิชอบ 

เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนที่มิควรได เปน การทุจริต

ตอหนาที่ราชการ และเปนความผิดวินัยอยาง รายแรง” 

 

วัตถุประสงค 

วินัยพนักงานสวนตําบล 


