
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



คํานํา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีสาระสําคัญประการหนึ่งที่มุงแกไขปญหา

การ ผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม รวมทั้งการดําเนินการทางการเมืองที่ขาดความ

โปรงใส ไมมีคุณธรรม จรยิธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจที่ลมเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุงเนนการ

ทําให บานเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกําหนดในหมวด ๖ นโยบายแหงรัฐ มาตรา 76 

วรรคสาม เปนบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทํา

ประมวลจริยธรรม เพื่อเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ เพื่อใหการบังคับใช

มาตรการทางจริยธรรม ของ เจาหนาที่ของรัฐ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  องคการบริหารสวนตําบลเหลา จึงไดจัดทําประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ขึ้น
และหวังวาขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ทุกคนจะไดใชประโยชน จาก
ประมวลจริยธรรมฉบับนี้ในการนํามาเปนแนวทางปฏิบัติงาน และเปนเครื่องกํากับความประพฤติในการ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรมยังประโยชนสุขและผลสําเร็จมาสูหนวยงานสืบไป 
 

 งานการเจาหนาที่  
องคการบริหารสวนตําบลเหลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

  เรื่อง          หนา 

 คํานํา 

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการ        ๑ 

 หมวด ๑ บททั่วไป        ๑ 

 หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม        ๑ 

 สวนที่ ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสําหรับขาราชการ 

   ขององคการบริหารสวนตําบลเหลา      ๑ 

 สวนที่ ๒ จรรยาวิชาชีพขององคกร       ๒ 

 สวนที่ ๓ จรรยาวิชาชีพ         ๓ 

 หมวด ๓          ๓ 

 สวนที่ ๑ กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม      ๓ 

 สวนที่ ๒ ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม       5 

 หมวด ๔ ขั้นตอนการลงโทษ        ๕ 

 บทเฉพาะกาล          6 

 ภาคผนวก 

 แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

พ.ศ. ๒๕๖7 
-------------------------------------------------- 

 

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
 ๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจนและเปนสากล 
 ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปน 
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเหลา เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความหนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขตขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอ
ประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 
 ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 

 ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา 
 “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ ขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง 
และลูกจาง ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 “คณะกรรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลเหลา 
 ขอ ๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา 
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 ขอ ๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลาทุกคน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการดังนี ้
 (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
 (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับซอน 
 (๕) การยืนหยัดทําในสิ่งถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 (๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ
 (๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 (๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
 (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 (๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนา
อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

 ขอ ๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
  ขอ ๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ขอ ๖ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 ขอ ๗ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความเสื่อมเสีย 
ตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 
 ขอ ๘ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ
ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่
ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
 ขอ ๙ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
 ขอ ๑๐ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย 
มีอัธยาศัย 
 ขอ ๑๑ ขาราชาการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ 
การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาต 
จากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามกฎหมายกําหนดเทานั้น 
 ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ตองการรักษา และเสริมสรางความสามัคค ี
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ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
 ขอ ๑๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลาตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตางๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณ ี
 ขอ ๑๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลาตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่น
ดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน 
และไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

สวนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

 

 ขอ ๑๕ ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเหลา ผูประกอบวิชาชีพอื่น อาทิ แพทย พยาบาล 
วิศวกร ครู ฯลฯ ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนําจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกลาวมาใช 
บังคับเพิ่มเติมสําหรับบุคลากรที่เปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณีไป 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

 ขอ ๑๖ ใหสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลามีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
  (๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 
  (๒) สืบสวนหาขอจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลเหลาหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามที่นายก
องคการบริหารสวนตําบลเหลาหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได 
  (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายกองคการบริหารสวน
ตําบลเหลาหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตอง
ผานนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลาหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
  (๔) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่น
แกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง
หรือวินัยหรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้นจะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว 
  (๕) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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  (๖) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
  (๗) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 
 ขอ ๑๗ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุมกํากับ
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้
  คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
  (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
  (๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
  (๓) กรรมการซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวน
ตําบลเหลา ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการพนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเหลานั้น
จํานวนสองคน 
  (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) - (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก
ใหเหลือสองคน ใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม
และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมตองไมเคย
ถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
 ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
  (๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค
ปกครองสวนทองถิ่น 
  (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
กรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษ
ผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐหรือหางหุนสวน บริษัท ชี้ขอเท็จจริง 
สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน 
  (๔) เรียกผูกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะ
กรรมกาบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 
  (๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  (๗) คุมครองขาราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอราชการผูนั้น 
 



-5- 
 

  (๘) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

 ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ให 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
 ขอ ๒๐ การดําเนินการตามขอ ๑๙ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวน
ไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม 
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสําคัญและระดับตําแหนง
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
 ขอ ๒๒ หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝา
ฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่ง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 
 ขอ ๒๓ การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนขอ ๑๙ ขอ ๒๐ และขอ ๒๒ ให 
นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทาง
วินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมาบังคับใชโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๒ ใหดําเนินตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลง 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

 ขอ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน หรือ 
นําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ 
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
 ขอ ๒๖ เมื่อมีการดําเนินสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒ แลว ใหองคการ
บริหารสวนตําบลเหลา ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
 ขอ ๒๗ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ 
บริหารสวนตําบลเหลา ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
 ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
 ขอ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 
 

 ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และผูตรวจการ 
แผนดินทราบตอไป 
 

*************************************** 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนาการ
ปกครองระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมา
ใชในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยและไมละเมิดองค 
พระมหากษัตริยพระราชินีและ พระรัชทายาทไมวาทางกาย
หรือทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไม
กระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมี
ผูทักทวงวาการกระทาดังกลาวของพนักงานสวนตําบลอาจขัด 
ประมวลจริยธรรม พนักงานสวนตําบลตองหยุดการกระทํา
ดังกลาว 
2.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี
ในกรณีที่มีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลัก
สําคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก 
ระดับชั้นตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยง
ธรรมโดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก 
ระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชา
ที่มีความซื่อสัตยมีผลงานดีเดน 
2.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจ
ใหเกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตวและรับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม ไม
มุงหวัง และแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการ
ปฏิบัติงาน  
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม 
เจตนารมณของกฎหมาย  
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได 
ปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไข 
ขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น  
3.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ
ตน ไมใหกระทําการหรือ มีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
3.5 ไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง  
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ 
ระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู 

4. การยึดถือประโยชนของ ประเทศชาติเหนือกวา
ผลประโยชน สวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่มีตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปน
ญาติพี่นอง พรรค พวกเพื่อนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มา
ประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือให โทษแกบุคคลนั้น  



4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือ
สิ่งอานวยความ สะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน
สวนตัวของตนเองหรือผูอื่น เวนแตไดรับ อนุญาตโดยชอบ
ดวยกฎหมาย  
4.3 ไมกระทําการหรือดารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดใน
ฐานะสวนตัวซึ่ง กอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะ
ขัดประโยชนสวนรวมที่อยูในความ รับผิดชอบของหนาที ่
4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรง
หรือหนาที่อื่นตอง ยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมใหผูอื่นเรียกดวย รับ หรือยอมรับ
ซึ่งของตอบแทนของ ตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือ
หลังดารงตําแหนงหรือไมเกี่ยวของกับการ ปฏิบัติหนาที่แลวก็
ตาม  
4.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการที่เปนคุณหรือเปนโทษแก
บุคคลใดเพราะมี อคติ  
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํา
นิติกรรมหรือสัญญา ดวยตนเองหรือบุคคลอื่นไดประโยชนอัน
มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย 5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไม
กระทําการเลี่ยง ประมวลจริยธรรมนี้  
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้พนักงาน
สวนตําบลตองมี หนาที่รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอม
หลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ  
5.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและ
ไมไดรับคาตอบแทน ในนิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน ราชการสวนทองถิ่น ตอหัวหนา
สวนราชการในกรณีที่กาดํารงตําแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับ
การปฏิบัติ หนาที ่ 
5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมและพบวามี
การกระทําซึ่งม ีลักษณะตามขอ  
5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองคัดคานการ 
กระทําดังกลาว  
5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการ
ดําเนินงานปฏิบัต ิหนาที่โดยยึดมั่นในความถูกตองเที่ยงธรรม
ถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบ ปฏิบัติ 
 5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน
สุขของประชาชน รวมทั้งละเวนการแสวงหาตําแหนง 
บําเหน็จความชอบและประโยชนอื่นใดจาก บุคคลอื่นโดยมิ
ชอบ  
5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวม
ของประเทศชาต ิประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน  
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดมั่น
ความถูกตอง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ 



6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศยั 
และไมเลือกปฏิบัต ิ

6.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การ
ใชอํานาจเกินกวาที่ม ีอยูตามกฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดาเนินการอื่น โดยคํานึงศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษยและสิทธิ เสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการให
กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นกอภาระ หรือหนาที่ให
บุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย  
6.3 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดีปราศจาก อคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมา
ติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกําเนิด เชื้อ ชาติภาษา เพศ 
อายุความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะ ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็น ทางการเมืองอันไมขัดตอ
รัฐธรรมนูญ เวนแตการดาเนินการตามมาตราที่รัฐกําหนด 
เพื่อขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและ
เสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอื่นหรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผล เปนธรรม และเปนที ่ยอมรับกันทั่วไป  
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณการอภิปราย การแสดงปาฐกถา 
การบรรยาย หรือ การวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปน
กลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดง ความคิดเห็นทาง
วิชาการตามหลักวิชา  
6.5 ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวก
เพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณ และตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยง
ธรรมไมเห็นแกหนาผูใด  
6.6 ไมลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนของตนเองโดย
มิไดระบุแหลงที่มา  
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติ
ผูรับบริการ  
6.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความ
สะดวก รวดเร็ว เสมอ ภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย 
หลีกเลี่ยงการใชโทรศัพท เทคนิคหรือถอยคําภาษากฎหมายที่
ผูรับบริการไมเขาใจ  
6.10 การปฏิบัติดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสีย หรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมี
สวนไดสวนเสียใน สถานที่ใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมา
ใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนา หนวยงานและการ
ใหบริการประชาชน 

7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง ครบถวน ถูกตอง
และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดจากการดําเนินงานไปเพื่อการอื่น อันมิใช
การการปฏิบัติหนาที ่โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อเอื้อประโยชนตอ
ตนเองหรือบุคคลอื่น  
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่
กระทําการอันกระทบตอ สิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นไม
อนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือเมื่อ บุคคล



รองขอตามกฎหมาย เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติ
ราชการทาง ปกครองไดกําหนดยกเวนไวทั้งนี้จะตอง
ดําเนินการภายในสิบหาวันทําการ นับแต กระทําการดังกลาว
หรือไดรับการ รองขอ  
7.3 เปดเผยหลักเกณฑขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการ
ไดรับทราบ รวมถึง ใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบ
ของระเบียบ กฎหมาย  
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชน
ถูกตอง ดวยความ ระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปน
ความลับของทางราชการ  
7.5 ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความ
รับผิดชอบของ หนวยงาน 

8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน ม ีคุณภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ใหเกิดผลดีที่สุด จนเต็มกําลังความสามารถ  
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทาง
ราชการจัดใหดวย ความประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย  
8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติ
หนาที่ตาม คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด  
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตอง
ไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาที่
เสียหาย  
8.5 ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหาย
ตอตําแหนง หนาที่ของตนหรือของพนักงานสวนตําบลอื่น ไม
กาวกายหรือแทรกแซงการ ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบลอื่นโดยมิชอบ  
8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติสวนตัว ตามขอมูล พยานหลักฐานและความเหมาะสม
ของแตละกรณี  
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบ
แกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดย
พลัน  
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่
ตรวจสอบตาม กฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือ
กับหนวยงานทีมีหนาที่ตรวจสอบ โดยใชขอมูลที่เปนจริงและ
ครบถวน เมื่อไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ  
8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการ ในกรณีที่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่อง
ดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่อง ลายลักษณอักษร
ตามคําสั่งเพื่อใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป  
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมั่น
และปฏิบัติหนาที่ เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่กําหนดงานใน
ความรับผิดชอบใหบรรลุผลสําเร็จ ตามเปาหมายภายในเวลา



ไดผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตอง ที่กําหนด 
โดยวิธีการกระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชน
สูงสุดตอ ประเทศชาติประชาชน  
8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู
ความสามารถ และ หนวยงานโดยใชทรัพยากรอยางประหยัด
และอยางเต็มที่ดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อ
รักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ  
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรูและมีความรู
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาที ่ 
8.13 พัฒนาระบบการทางานใหไดผลงานที่ดีมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได  
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ให
เปนระเบียบเอื้อ อํานวยตอการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย  
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคา เหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิใหเสียหาย
หรือสิ้นเปลืองเสมือนเปน ทรัพยสินของตนเอง 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 9.1 จงรักภักดีตอชาติศาสนา พระมหากษัตริย  
9.2 เปนแบบอยางที่ดี ในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิด
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบดวยกฎหมายในกรณีที่มี ขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวา
การกระทาไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบังคับ
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย พนักงานสวนตําบล
ตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและ คณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณา และจะดําเนินการตอไดตอเมื่อได ขอยุติจาก
หนวยงานที่มีอํานาจหนาที่แลว  
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด  
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอ
เกียรติภูมิของ ตําแหนงหนาที่ -รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดย
ประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน พนักงานสวนตําบลที่ดี
อยูในระเบียบวินัย กฎหมาย และเปนผูมี คุณธรรมที่ดี  
9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลังความสามารถ ดวยความ
เสียสละ ทุมเทสติปญญาความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสํา 
เร็จและมี ประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
เพื่อใหเกิด ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอน ของประชาชนดวยความ
เปน ธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวาง
หนวยงาน และประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่การเปดเผย
ขอมูลที่ เปนความลับโดยพนักงานสวนตําบล/พนักงานจะ
กระทําไดตอเมื่อมี อํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตาม กฎหมายกําหนดเทานั้น  



9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน
พรอมกับ ใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
-เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพื่อนรวมงาน 
-ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง และบริหารจัดการความ
ขัดแยง อยางมีเหตุผล -ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ
ดวยการรักษาสัมพันธภาพใน การปฏิบัติงาน  
9.10 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควร
ได สําหรับตนเองหรือผูอื่น  
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นดวยความ
สุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดีตองไมปดบังขอมูลที่จํา 
เปนในการ ปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนําผลงาน
ของผูอื่นมาแอบอาง เปนผลงานของตน 

10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่น ประพฤติตน
เปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนให นาอยูคูคุณธรรมและ
ดูแลสภาพแวดลอมให สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบตอ ตนเอง
และสังคม สรางคุณธรรม จริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรง
รวมใจ มีความรวมมือในการท าประโยชนเพื่อ สวนรวม ชวย
ลดปญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ชวยกันพัฒนา คุณภาพชีวิต เพื่อ
เปนหลักการในการดําเนินชีวิต ชวย แกปญหาและสรางสรรค
ใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม  
10.2 สรางจิตสาธารณะเพื่อประโยชนตอตนเองและสังคม 

-  สรางวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบ 
ประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพ หนาที่ความ 
รับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม 
ตระหนักเสมอวาตนเองคือ สวนหนึ่งของสังคมตองมีความ
รับผิดชอบในการรักษา สิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของสวน
รวมทั้งตอประเทศชาติและ โลกใบนี้  

- ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่ง 
สอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนใหคนทําความดี  
10.3 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ 
ความมีภูมิคุมกันที่ดีภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม -ยึด
หลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ ของ
ตนเองและสั งคม  พัฒนาตนเองใหมี ค วามอุตส าหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเปนลําดับ -ยึดหลักความมี
เหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน อยางมีระบบ มี
เหตุผล ถูกตองโปรงใส เปนธรรม กอน ตัดสินใจดําเนินการ
ใดๆตองคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น ตอสวนรวมและตอ
ตนเอง -ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดีดวยการดําเนินชีวิตและ 
ปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมีการวางแผนดําเนินการไปสู 
เปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน 
พื้นฐานความรูและคุณธรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมาย -ประพฤติ
ตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนําปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง
สูการปฏิบัติ  
 



10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ 
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย 

 

 

(นายพัด  เถื่อนมิ่งมาตร) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 


