
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



คํานํา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีสาระสําคัญประการหนึ่งที่มุงแกไขปญหา

การ ผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม รวมทั้งการดําเนินการทางการเมืองที่ขาดความ

โปรงใส ไมมีคุณธรรม จรยิธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจที่ลมเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุงเนนการ

ทําให บานเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกําหนดในหมวด ๖ นโยบายแหงรัฐ มาตรา 76 

วรรคสาม เปนบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทํา

ประมวลจริยธรรม เพื่อเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ เพื่อใหการบังคับใช

มาตรการทางจริยธรรม ของ เจาหนาที่ของรัฐ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  องคการบริหารสวนตําบลเหลา จึงไดจัดทําประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ขึ้น
และหวังวาขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ทุกคนจะไดใชประโยชน จาก
ประมวลจริยธรรมฉบับนี้ในการนํามาเปนแนวทางปฏิบัติงาน และเปนเครื่องกํากับความประพฤติในการ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรมยังประโยชนสุขและผลสําเร็จมาสูหนวยงานสืบไป 
 

 งานการเจาหนาที่  
องคการบริหารสวนตําบลเหลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

  เรื่อง          หนา 

 คํานํา 

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการ        ๑ 

 หมวด ๑ บททั่วไป        ๑ 

 หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม        ๑ 

 สวนที่ ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสําหรับขาราชการ 

   ขององคการบริหารสวนตําบลเหลา      ๑ 

 สวนที่ ๒ จรรยาวิชาชีพขององคกร       ๒ 

 สวนที่ ๓ จรรยาวิชาชีพ         ๓ 

 หมวด ๓          ๓ 

 สวนที่ ๑ กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม      ๓ 

 สวนที่ ๒ ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม       5 

 หมวด ๔ ขั้นตอนการลงโทษ        ๕ 

 บทเฉพาะกาล          6 

 ภาคผนวก 

 แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

พ.ศ. ๒๕๖7 
-------------------------------------------------- 

 

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
 ๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจนและเปนสากล 
 ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปน 
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเหลา เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความหนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขตขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอ
ประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 
 ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 

 ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา 
 “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ ขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง 
และลูกจาง ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 “คณะกรรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลเหลา 
 ขอ ๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา 
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 ขอ ๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลาทุกคน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการดังนี ้
 (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
 (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับซอน 
 (๕) การยืนหยัดทําในสิ่งถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 (๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ
 (๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 (๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
 (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 (๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนา
อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

 ขอ ๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
  ขอ ๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ขอ ๖ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 ขอ ๗ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความเสื่อมเสีย 
ตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 
 ขอ ๘ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ
ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่
ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
 ขอ ๙ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
 ขอ ๑๐ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย 
มีอัธยาศัย 
 ขอ ๑๑ ขาราชาการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ 
การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาต 
จากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามกฎหมายกําหนดเทานั้น 
 ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ตองการรักษา และเสริมสรางความสามัคค ี
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ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
 ขอ ๑๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลาตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตางๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณ ี
 ขอ ๑๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเหลาตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่น
ดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน 
และไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

สวนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

 

 ขอ ๑๕ ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเหลา ผูประกอบวิชาชีพอื่น อาทิ แพทย พยาบาล 
วิศวกร ครู ฯลฯ ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนําจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกลาวมาใช 
บังคับเพิ่มเติมสําหรับบุคลากรที่เปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณีไป 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

 ขอ ๑๖ ใหสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลามีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
  (๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 
  (๒) สืบสวนหาขอจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลเหลาหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามที่นายก
องคการบริหารสวนตําบลเหลาหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได 
  (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายกองคการบริหารสวน
ตําบลเหลาหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตอง
ผานนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลาหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
  (๔) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่น
แกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง
หรือวินัยหรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้นจะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว 
  (๕) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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  (๖) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
  (๗) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 
 ขอ ๑๗ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุมกํากับ
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้
  คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
  (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
  (๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
  (๓) กรรมการซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวน
ตําบลเหลา ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการพนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเหลานั้น
จํานวนสองคน 
  (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) - (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก
ใหเหลือสองคน ใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม
และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมตองไมเคย
ถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
 ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
  (๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค
ปกครองสวนทองถิ่น 
  (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
กรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษ
ผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐหรือหางหุนสวน บริษัท ชี้ขอเท็จจริง 
สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน 
  (๔) เรียกผูกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะ
กรรมกาบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 
  (๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  (๗) คุมครองขาราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอราชการผูนั้น 
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  (๘) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

 ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ให 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
 ขอ ๒๐ การดําเนินการตามขอ ๑๙ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวน
ไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม 
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสําคัญและระดับตําแหนง
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
 ขอ ๒๒ หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝา
ฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่ง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 
 ขอ ๒๓ การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนขอ ๑๙ ขอ ๒๐ และขอ ๒๒ ให 
นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทาง
วินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมาบังคับใชโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๒ ใหดําเนินตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลง 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

 ขอ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน หรือ 
นําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ 
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
 ขอ ๒๖ เมื่อมีการดําเนินสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒ แลว ใหองคการ
บริหารสวนตําบลเหลา ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
 ขอ ๒๗ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ 
บริหารสวนตําบลเหลา ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
 ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
 ขอ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 
 

 ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และผูตรวจการ 
แผนดินทราบตอไป 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนาการ
ปกครองระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมา
ใชในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยและไมละเมิดองค 
พระมหากษัตริยพระราชินีและ พระรัชทายาทไมวาทางกาย
หรือทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไม
กระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมี
ผูทักทวงวาการกระทาดังกลาวของพนักงานสวนตําบลอาจขัด 
ประมวลจริยธรรม พนักงานสวนตําบลตองหยุดการกระทํา
ดังกลาว 
2.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี
ในกรณีที่มีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลัก
สําคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก 
ระดับชั้นตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยง
ธรรมโดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก 
ระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชา
ที่มีความซื่อสัตยมีผลงานดีเดน 
2.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจ
ใหเกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตวและรับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม ไม
มุงหวัง และแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการ
ปฏิบัติงาน  
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม 
เจตนารมณของกฎหมาย  
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได 
ปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไข 
ขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น  
3.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ
ตน ไมใหกระทําการหรือ มีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
3.5 ไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง  
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ 
ระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู 

4. การยึดถือประโยชนของ ประเทศชาติเหนือกวา
ผลประโยชน สวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่มีตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปน
ญาติพี่นอง พรรค พวกเพื่อนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มา
ประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือให โทษแกบุคคลนั้น  



4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือ
สิ่งอานวยความ สะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน
สวนตัวของตนเองหรือผูอื่น เวนแตไดรับ อนุญาตโดยชอบ
ดวยกฎหมาย  
4.3 ไมกระทําการหรือดารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดใน
ฐานะสวนตัวซึ่ง กอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะ
ขัดประโยชนสวนรวมที่อยูในความ รับผิดชอบของหนาที ่
4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรง
หรือหนาที่อื่นตอง ยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมใหผูอื่นเรียกดวย รับ หรือยอมรับ
ซึ่งของตอบแทนของ ตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือ
หลังดารงตําแหนงหรือไมเกี่ยวของกับการ ปฏิบัติหนาที่แลวก็
ตาม  
4.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการที่เปนคุณหรือเปนโทษแก
บุคคลใดเพราะมี อคติ  
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํา
นิติกรรมหรือสัญญา ดวยตนเองหรือบุคคลอื่นไดประโยชนอัน
มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย 5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไม
กระทําการเลี่ยง ประมวลจริยธรรมนี้  
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้พนักงาน
สวนตําบลตองมี หนาที่รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอม
หลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ  
5.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและ
ไมไดรับคาตอบแทน ในนิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน ราชการสวนทองถิ่น ตอหัวหนา
สวนราชการในกรณีที่กาดํารงตําแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับ
การปฏิบัติ หนาที ่ 
5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมและพบวามี
การกระทําซึ่งม ีลักษณะตามขอ  
5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองคัดคานการ 
กระทําดังกลาว  
5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการ
ดําเนินงานปฏิบัต ิหนาที่โดยยึดมั่นในความถูกตองเที่ยงธรรม
ถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบ ปฏิบัติ 
 5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน
สุขของประชาชน รวมทั้งละเวนการแสวงหาตําแหนง 
บําเหน็จความชอบและประโยชนอื่นใดจาก บุคคลอื่นโดยมิ
ชอบ  
5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวม
ของประเทศชาต ิประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน  
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดมั่น
ความถูกตอง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ 



6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศยั 
และไมเลือกปฏิบัต ิ

6.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การ
ใชอํานาจเกินกวาที่ม ีอยูตามกฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดาเนินการอื่น โดยคํานึงศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษยและสิทธิ เสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการให
กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นกอภาระ หรือหนาที่ให
บุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย  
6.3 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดีปราศจาก อคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมา
ติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกําเนิด เชื้อ ชาติภาษา เพศ 
อายุความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะ ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็น ทางการเมืองอันไมขัดตอ
รัฐธรรมนูญ เวนแตการดาเนินการตามมาตราที่รัฐกําหนด 
เพื่อขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและ
เสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอื่นหรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผล เปนธรรม และเปนที ่ยอมรับกันทั่วไป  
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณการอภิปราย การแสดงปาฐกถา 
การบรรยาย หรือ การวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปน
กลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดง ความคิดเห็นทาง
วิชาการตามหลักวิชา  
6.5 ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวก
เพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณ และตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยง
ธรรมไมเห็นแกหนาผูใด  
6.6 ไมลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนของตนเองโดย
มิไดระบุแหลงที่มา  
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติ
ผูรับบริการ  
6.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความ
สะดวก รวดเร็ว เสมอ ภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย 
หลีกเลี่ยงการใชโทรศัพท เทคนิคหรือถอยคําภาษากฎหมายที่
ผูรับบริการไมเขาใจ  
6.10 การปฏิบัติดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสีย หรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมี
สวนไดสวนเสียใน สถานที่ใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมา
ใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนา หนวยงานและการ
ใหบริการประชาชน 

7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง ครบถวน ถูกตอง
และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดจากการดําเนินงานไปเพื่อการอื่น อันมิใช
การการปฏิบัติหนาที ่โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อเอื้อประโยชนตอ
ตนเองหรือบุคคลอื่น  
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่
กระทําการอันกระทบตอ สิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นไม
อนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือเมื่อ บุคคล



รองขอตามกฎหมาย เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติ
ราชการทาง ปกครองไดกําหนดยกเวนไวทั้งนี้จะตอง
ดําเนินการภายในสิบหาวันทําการ นับแต กระทําการดังกลาว
หรือไดรับการ รองขอ  
7.3 เปดเผยหลักเกณฑขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการ
ไดรับทราบ รวมถึง ใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบ
ของระเบียบ กฎหมาย  
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชน
ถูกตอง ดวยความ ระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปน
ความลับของทางราชการ  
7.5 ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความ
รับผิดชอบของ หนวยงาน 

8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน ม ีคุณภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ใหเกิดผลดีที่สุด จนเต็มกําลังความสามารถ  
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทาง
ราชการจัดใหดวย ความประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย  
8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติ
หนาที่ตาม คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด  
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตอง
ไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาที่
เสียหาย  
8.5 ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหาย
ตอตําแหนง หนาที่ของตนหรือของพนักงานสวนตําบลอื่น ไม
กาวกายหรือแทรกแซงการ ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบลอื่นโดยมิชอบ  
8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติสวนตัว ตามขอมูล พยานหลักฐานและความเหมาะสม
ของแตละกรณี  
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบ
แกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดย
พลัน  
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่
ตรวจสอบตาม กฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือ
กับหนวยงานทีมีหนาที่ตรวจสอบ โดยใชขอมูลที่เปนจริงและ
ครบถวน เมื่อไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ  
8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการ ในกรณีที่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่อง
ดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่อง ลายลักษณอักษร
ตามคําสั่งเพื่อใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป  
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมั่น
และปฏิบัติหนาที่ เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่กําหนดงานใน
ความรับผิดชอบใหบรรลุผลสําเร็จ ตามเปาหมายภายในเวลา



ไดผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตอง ที่กําหนด 
โดยวิธีการกระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชน
สูงสุดตอ ประเทศชาติประชาชน  
8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู
ความสามารถ และ หนวยงานโดยใชทรัพยากรอยางประหยัด
และอยางเต็มที่ดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อ
รักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ  
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรูและมีความรู
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาที ่ 
8.13 พัฒนาระบบการทางานใหไดผลงานที่ดีมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได  
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ให
เปนระเบียบเอื้อ อํานวยตอการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย  
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคา เหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิใหเสียหาย
หรือสิ้นเปลืองเสมือนเปน ทรัพยสินของตนเอง 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 9.1 จงรักภักดีตอชาติศาสนา พระมหากษัตริย  
9.2 เปนแบบอยางที่ดี ในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิด
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบดวยกฎหมายในกรณีที่มี ขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวา
การกระทาไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบังคับ
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย พนักงานสวนตําบล
ตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและ คณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณา และจะดําเนินการตอไดตอเมื่อได ขอยุติจาก
หนวยงานที่มีอํานาจหนาที่แลว  
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด  
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอ
เกียรติภูมิของ ตําแหนงหนาที่ -รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดย
ประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน พนักงานสวนตําบลที่ดี
อยูในระเบียบวินัย กฎหมาย และเปนผูมี คุณธรรมที่ดี  
9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลังความสามารถ ดวยความ
เสียสละ ทุมเทสติปญญาความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสํา 
เร็จและมี ประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
เพื่อใหเกิด ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอน ของประชาชนดวยความ
เปน ธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวาง
หนวยงาน และประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่การเปดเผย
ขอมูลที่ เปนความลับโดยพนักงานสวนตําบล/พนักงานจะ
กระทําไดตอเมื่อมี อํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตาม กฎหมายกําหนดเทานั้น  



9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน
พรอมกับ ใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
-เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพื่อนรวมงาน 
-ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง และบริหารจัดการความ
ขัดแยง อยางมีเหตุผล -ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ
ดวยการรักษาสัมพันธภาพใน การปฏิบัติงาน  
9.10 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควร
ได สําหรับตนเองหรือผูอื่น  
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นดวยความ
สุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดีตองไมปดบังขอมูลที่จํา 
เปนในการ ปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนําผลงาน
ของผูอื่นมาแอบอาง เปนผลงานของตน 

10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่น ประพฤติตน
เปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนให นาอยูคูคุณธรรมและ
ดูแลสภาพแวดลอมให สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบตอ ตนเอง
และสังคม สรางคุณธรรม จริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรง
รวมใจ มีความรวมมือในการท าประโยชนเพื่อ สวนรวม ชวย
ลดปญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ชวยกันพัฒนา คุณภาพชีวิต เพื่อ
เปนหลักการในการดําเนินชีวิต ชวย แกปญหาและสรางสรรค
ใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม  
10.2 สรางจิตสาธารณะเพื่อประโยชนตอตนเองและสังคม 

-  สรางวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบ 
ประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพ หนาที่ความ 
รับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม 
ตระหนักเสมอวาตนเองคือ สวนหนึ่งของสังคมตองมีความ
รับผิดชอบในการรักษา สิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของสวน
รวมทั้งตอประเทศชาติและ โลกใบนี้  

- ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่ง 
สอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนใหคนทําความดี  
10.3 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ 
ความมีภูมิคุมกันที่ดีภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม -ยึด
หลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ ของ
ตนเองและสั งคม  พัฒนาตนเองใหมี ค วามอุตส าหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเปนลําดับ -ยึดหลักความมี
เหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน อยางมีระบบ มี
เหตุผล ถูกตองโปรงใส เปนธรรม กอน ตัดสินใจดําเนินการ
ใดๆตองคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น ตอสวนรวมและตอ
ตนเอง -ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดีดวยการดําเนินชีวิตและ 
ปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมีการวางแผนดําเนินการไปสู 
เปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน 
พื้นฐานความรูและคุณธรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมาย -ประพฤติ
ตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนําปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง
สูการปฏิบัติ  
 



10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ 
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย 

 

 

(นายพัด  เถื่อนมิ่งมาตร) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 


