
เรื่อง  แตงตั้งคณะ
..................................................................

 อาศัยอํานาจความตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

ใหรัฐพึ่งจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐา

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 

องคการบริหารสวนตําบลเหลา จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเหลา 

ประกอบดวย 

 1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
 2. ผูอํานวยการกองคลัง  
 3. นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ
 4. นักจัดการงานทั่วไป 
 5. นักทรัพยากรบุคคล 
 

 โดยใหคณะทํางานขับเคลื่อน
สงเสริม และใหคําแนะนําการใชบังคับประมวลจริยธรรมตามประกาศประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลเหลา 
   

 

  สั่ง ณ วันที่  5  เดือน 
 
 
 
 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเหลา 
ที ่ 33 / ๒๕๖7 

แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบล
.................................................................. 

 

อาศัยอํานาจความตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

ใหรัฐพึ่งจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน

มาตรา 5 ประกอบมาตรา 18 เพื่อประโยชนมนการรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ 

องคการบริหารสวนตําบลเหลา จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเหลา 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา   ประธานกรรมการ
     กรรมการ 

ายและแผนฯ    กรรมการ 

     กรรมการ 

     กรรมการ/เลขานุการ

ทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเหลา  มอีํานาจ
สงเสริม และใหคําแนะนําการใชบังคับประมวลจริยธรรมตามประกาศประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

(นายพัด  เถื่อนมิ่งมาตร) 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา
 

-สําเนาคูฉบับ- 

จริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลเหลา

2560 ขอ 76 วรรคสาม บัญญัติ

ใหรัฐพึ่งจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

นทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน

เพื่อประโยชนมนการรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ 

องคการบริหารสวนตําบลเหลา จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเหลา 

ประธานกรรมการ 

เลขานุการ 

อํานาจหนาที่ควบคุม กํากับ 
สงเสริม และใหคําแนะนําการใชบังคับประมวลจริยธรรมตามประกาศประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 


