
 
 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

เรื่อง การสรางขวัญกําลังใจ และการลงโทษแกพนักงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
-------------------------------------------- 

  

 ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดดําเนินการประเมินความพึ่งพอใจและแรงจูงใจบุคลากรในสังกัด 
โดยไดประเมินจากพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา ในดานการ
บริหารงานตามนโยบายของผูบริหาร การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน
บริหารงานตามนโยบายของผูบริหาร การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน
และแรงจงูใจในการทํางาน ซึ่งแบบประเมินไดสอบถามความคิดเห็นในแงมุมตางๆ ในการทํางาน ประกอบดวย 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดลอมในการทํางาน คาตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและ
ความกาวหนาทางอาชีพในองคกร ความพึ่งพอใจในการทํางานโดยรวมการฝกอบรมตามสายงาน 
 

 จากการประเมินดังกลาว จึงนําผลการประเมินมาสรางแรงจูงใจและการลงโทษใหกับพนักงานสวนตําบล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้

1. มกีารยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนตางๆ เชน ดานการทํางาน ดานคุณธรรมจริยธรรม 
2. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนที่ไมเคยลา 
3. มีการมอบเงินชวยเหลือพนักงานกรณีเจ็บปวย และกรณีประสบภัยตางๆ 
4. มีการมอบเงินชวยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตรของพนักงานเสียชีวิต 

 

    การลงโทษ  
1. มีการวากลาว การตักเตือนดวยวาจา 
2. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร 
3. มอบหมายงานอื่นใหปฏิบัติ เนื่องจากกระทําความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
ดังนั้น จึงขอใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางศึกษา และพนักงานจาง ในสังกัด

องคการบริหารสวนตําบลเหลา ปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
  

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 

    
       
           (นายพัด เถื่อนมิ่งมาตร) 
                       นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 
 
 
 


