
 
 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

เรื่อง การสรางขวัญกําลังใจ และการลงโทษแกพนักงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
-------------------------------------------- 

  

 ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดดําเนินการประเมินความพึ่งพอใจและแรงจูงใจบุคลากรในสังกัด 
โดยไดประเมินจากพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา ในดานการ
บริหารงานตามนโยบายของผูบริหาร การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน
บริหารงานตามนโยบายของผูบริหาร การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน
และแรงจงูใจในการทํางาน ซึ่งแบบประเมินไดสอบถามความคิดเห็นในแงมุมตางๆ ในการทํางาน ประกอบดวย 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดลอมในการทํางาน คาตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและ
ความกาวหนาทางอาชีพในองคกร ความพึ่งพอใจในการทํางานโดยรวมการฝกอบรมตามสายงาน 
 

 จากการประเมินดังกลาว จึงนําผลการประเมินมาสรางแรงจูงใจและการลงโทษใหกับพนักงานสวนตําบล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้

1. มกีารยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนตางๆ เชน ดานการทํางาน ดานคุณธรรมจริยธรรม 
2. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนที่ไมเคยลา 
3. มีการมอบเงินชวยเหลือพนักงานกรณีเจ็บปวย และกรณีประสบภัยตางๆ 
4. มีการมอบเงินชวยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตรของพนักงานเสียชีวิต 

 

    การลงโทษ  
1. มีการวากลาว การตักเตือนดวยวาจา 
2. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร 
3. มอบหมายงานอื่นใหปฏิบัติ เนื่องจากกระทําความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
ดังนั้น จึงขอใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางศึกษา และพนักงานจาง ในสังกัด

องคการบริหารสวนตําบลเหลา ปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
  

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 

    
       
           (นายพัด เถื่อนมิ่งมาตร) 
                       นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 
 
 
 


