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1 - การจัดซื้อจัดจาง การเกิดผลประโยชน
ทับซอน โดยการรับ
ของขวัญหรือผลประ
โยชนอื่น ใด แมจะเป
นการรับในโอกาสที่
เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม
หรือใหกันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกัน
ในสังคมและอาจทํา
ให บุคคลภายนอกเข
าใจผิดตอการปฏิบัติ
หนาที่

ผูปฏิบัติงานดานจัดซื้อ
จัดจางเลือกซื้อรานที่
ตนเองสนิทหรือเปนญาติ
หรือรานที่ตนคุยไดงาย

พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ
างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐

P

๑. จัดทําและเผยแพร
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง
ประจําป ๒๕๖๕ ผานชองทาง
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 
๒. สงเสริมบุคลากรที่มีหนาที่ใน
การจัดซื้อจัดจางเขารับการ
อบรม เพื่อใหเขาใจระเบียบ ข
อกฎหมายที่เกี่ยวของอยูเสมอ 
เพื่อใหการ ปฏิบัติงานถูกตอง 
โปรงใส 
๓. เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกบุคลากรในองค
กร โดยฝกอบรม และเผยแพร
กิจกรรมดานการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูก
จิตสํานึก 
๔.จัดทํามาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง/
มาตรการ ปองกันผลประโยชน
ทับซอน/มาตรการปองกันการ
รับสินบน/ มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ/มาตรการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลเหลา

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ

ลําดั
บที่

ประเมินระดับความเสี่ยง
มาตรการปองกันเพื่อไมให

เกิดการทุริต

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน

โครงก
าร/

กิจกร
รม

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ

ปจจัยที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น
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เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น

2 - การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลที่เปน
เครือญาติหรือบุคคล
ที่ตนเองไดรับ
ผลประโยชนเขา
ทํางาน

การรับสมัครคัดเลือก
บุคคล เปนพนักงานจาง
ไมเปนธรรม และโปรงใส
 หรือบุคคลที่เปนเครือ
ญาติหรือ บุคคลที่ตนเอง
ไดรับผลประโยชนเขา
ปฏิบัติงาน

ดําเนินการ
ประกาศ 
เผยแพรการรับ
สมัคร และ
ดําเนินการ 
คัดเลือกอยาง
เปนธรรม โดย
การแตงตั้ง
คณะกรรมการ
แตละดาน 
อยางโปรงใส
และ ตรวจสอบ
ได

P

จัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมด
านคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม
ใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับ
การบริหารงานบุคคลกิจกรรมให
ความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานส
วนทองถิ่น
และเจาหนาที่ในหนวยงาน

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
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3 - การนําทรัพยสินสวน 
ราชการไปใช
ประโยชน

ผูรับผิดชอบในหนวย
งานยังขาดความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ ขอกฎหมาย
ไมเพยีงพอ เชน
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวย
การใชรถยนตขององค
กรปกครองสวนทอง
ถิ่น,ระเบียบพัสดุเป
นตน
-เจาหนาที่ที่รับผดิ
ชอบขาดการควบคมุ 
และไมมีการ
ตรวจสอบ ทรัพยสิน
ของทางราชการจากผู
มีหนาที่ตรวจสอบ 

ขาดการตรวจสอบและ
การกํากับดูแลงานจาก
ผูบังคับบัญชา

กําชับใหเจาหน
าที่
ปฏิบัติหนาที่ให
ถูกตองเพื่อปอง
กันการ
ผิดพลาด

P

๑. จัดทําและเผยแพร
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําป๒๕๖๕ผานชองทาง
ประชาสมัพันธของหนวยงาน
๒. สงเสริมบคุ ลากรที่มีหนาที่
ในการจัดซื้อจัดจางเขารับการ
อบรมเพื่อใหเขาใจระเบียบขอ
กฎหมาย เรื่องการจัดซื้อ
จัดจาง และระเบียบ ขอกฎ
หมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของอยูเสมอ
เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตองโปร
งใส
๓. เสริมสรางคุณธรรมจริย 
ธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 
โดยฝกอบรมและเผยแพร
กิจกรรมดานการเสรมิสราง
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อปลูก
จิตสํานึก
๔. จัดทํามาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง/
มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน/
มาตรการปองกันการรับ
สินบน/มาตรการ

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
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4 - การออกใบอนุญาต
หรือการรับรองสิทธิ

หัวหนาหนวยงาน 
เจาหนาที่มัญาติหรือ
คนรูจักที่มายื่นขอ
ใบรับรองหรือ
ใบอนุญาตนั้นๆ

หัวหนาหนวยงาน
เจาหนาที่ ที่มีญาติหรือ
คนรูจักที่มายื่น ขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาต
 นั้นๆ

ควบคุม กํากับ 
และสงเสริมให
ผูปฏิบัติงาน
ดําเนินการตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ อยาง
เครงคัด และให
มี ความเปน
กลาง

P

ผูปฏิบัติตองทําตามกฏระเบียบ
โดยมีความเปนกลาง

จํานวนเรื่อง
รองเรียน


