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สูง
สูง
มาก
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1 - การจัดซื้อจัดจาง การเกิดผลประโยชน
ทับซอน โดยการรับ
ของขวัญหรือผลประ
โยชนอื่น ใด แมจะเป
นการรับในโอกาสที่
เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม
หรือใหกันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกัน
ในสังคมและอาจทํา
ให บุคคลภายนอกเข
าใจผิดตอการปฏิบัติ
หนาที่

ผูปฏิบัติงานดานจัดซื้อ
จัดจางเลือกซื้อรานที่
ตนเองสนิทหรือเปนญาติ
หรือรานที่ตนคุยไดงาย

พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ
างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐

P

๑. จัดทําและเผยแพร
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง
ประจําป ๒๕๖๕ ผานชองทาง
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 
๒. สงเสริมบุคลากรที่มีหนาที่ใน
การจัดซื้อจัดจางเขารับการ
อบรม เพื่อใหเขาใจระเบียบ ข
อกฎหมายที่เกี่ยวของอยูเสมอ 
เพื่อใหการ ปฏิบัติงานถูกตอง 
โปรงใส 
๓. เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกบุคลากรในองค
กร โดยฝกอบรม และเผยแพร
กิจกรรมดานการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูก
จิตสํานึก 
๔.จัดทํามาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง/
มาตรการ ปองกันผลประโยชน
ทับซอน/มาตรการปองกันการ
รับสินบน/ มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ/มาตรการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลเหลา

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ

ลําดั
บที่

ประเมินระดับความเสี่ยง
มาตรการปองกันเพื่อไมให

เกิดการทุริต

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน

โครงก
าร/

กิจกร
รม

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ

ปจจัยที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น
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ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ

ลําดั
บที่

ประเมินระดับความเสี่ยง
มาตรการปองกันเพื่อไมให

เกิดการทุริต

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน

โครงก
าร/

กิจกร
รม

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ

ปจจัยที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น

2 - การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลที่เปน
เครือญาติหรือบุคคล
ที่ตนเองไดรับ
ผลประโยชนเขา
ทํางาน

การรับสมัครคัดเลือก
บุคคล เปนพนักงานจาง
ไมเปนธรรม และโปรงใส
 หรือบุคคลที่เปนเครือ
ญาติหรือ บุคคลที่ตนเอง
ไดรับผลประโยชนเขา
ปฏิบัติงาน

ดําเนินการ
ประกาศ 
เผยแพรการรับ
สมัคร และ
ดําเนินการ 
คัดเลือกอยาง
เปนธรรม โดย
การแตงตั้ง
คณะกรรมการ
แตละดาน 
อยางโปรงใส
และ ตรวจสอบ
ได

P

จัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมด
านคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม
ใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับ
การบริหารงานบุคคลกิจกรรมให
ความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานส
วนทองถิ่น
และเจาหนาที่ในหนวยงาน

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
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ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ

ลําดั
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ประเมินระดับความเสี่ยง
มาตรการปองกันเพื่อไมให

เกิดการทุริต

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน

โครงก
าร/

กิจกร
รม

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ

ปจจัยที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น

3 - การนําทรัพยสินสวน 
ราชการไปใช
ประโยชน

ผูรับผิดชอบในหนวย
งานยังขาดความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ ขอกฎหมาย
ไมเพยีงพอ เชน
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวย
การใชรถยนตขององค
กรปกครองสวนทอง
ถิ่น,ระเบียบพัสดุเป
นตน
-เจาหนาที่ที่รับผดิ
ชอบขาดการควบคมุ 
และไมมีการ
ตรวจสอบ ทรัพยสิน
ของทางราชการจากผู
มีหนาที่ตรวจสอบ 

ขาดการตรวจสอบและ
การกํากับดูแลงานจาก
ผูบังคับบัญชา

กําชับใหเจาหน
าที่
ปฏิบัติหนาที่ให
ถูกตองเพื่อปอง
กันการ
ผิดพลาด

P

๑. จัดทําและเผยแพร
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําป๒๕๖๕ผานชองทาง
ประชาสมัพันธของหนวยงาน
๒. สงเสริมบคุ ลากรที่มีหนาที่
ในการจัดซื้อจัดจางเขารับการ
อบรมเพื่อใหเขาใจระเบียบขอ
กฎหมาย เรื่องการจัดซื้อ
จัดจาง และระเบียบ ขอกฎ
หมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของอยูเสมอ
เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตองโปร
งใส
๓. เสริมสรางคุณธรรมจริย 
ธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 
โดยฝกอบรมและเผยแพร
กิจกรรมดานการเสรมิสราง
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อปลูก
จิตสํานึก
๔. จัดทํามาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง/
มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน/
มาตรการปองกันการรับ
สินบน/มาตรการ

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
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เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น

4 - การออกใบอนุญาต
หรือการรับรองสิทธิ

หัวหนาหนวยงาน 
เจาหนาที่มัญาติหรือ
คนรูจักที่มายื่นขอ
ใบรับรองหรือ
ใบอนุญาตนั้นๆ

หัวหนาหนวยงาน
เจาหนาที่ ที่มีญาติหรือ
คนรูจักที่มายื่น ขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาต
 นั้นๆ

ควบคุม กํากับ 
และสงเสริมให
ผูปฏิบัติงาน
ดําเนินการตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ อยาง
เครงคัด และให
มี ความเปน
กลาง

P

ผูปฏิบัติตองทําตามกฏระเบียบ
โดยมีความเปนกลาง

จํานวนเรื่อง
รองเรียน


