
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตําบลเหลา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 

 

 

 

 



 
การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเหลา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน (1 เดือนตุลาคม 2565  – 31 มีนาคม 2566) 
 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ดานอัตรากําลังและการ
บริหารอัตรากําลัง 

1) การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง จํานวน 2 ครั้ง ไดแก 
- ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหลา เรื่อง ประกาศใช
แผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ.2563 – 2566 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 
2563 
- ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหลา เรื่อง ประกาศใช
แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2563 – 2566) ปรับปรุงครั้งที่ 2 
ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2565  

ไม่ใชง้บประมาณ  

2. ดา้นการสรรหาและ

เลือกสรรบคุคล 

1)  การสรรหาบุคลากรที่เกงดีเขามาในองคกร โดยการขอใช
บัญชีการสอบแขงขัน และการสอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
จากสวนกลางที่ดําเนินการรับสมัครจากผูเขาสอบทั้งประเทศ 
จํานวน 2 คน 
2) ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจางสกัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

ไม่ใชง้บประมาณ  

3. ดา้นการบรรจแุตง่ตั�ง องคการบริหารสวนตําบลเหลาบรรจุและแตงตั้งบุคคลโดย
คํานึงถึงความรูความสามารถ ซึ่งมาจากบัญชีการสอบคัดเลือก
และการคัดเลือกจากคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานสวน
ตําบล (บัญชีจากสวนกลาง) และการรับโอน และการสรรหา
พนักงานจางรวม 1 คน 
- รับโอนพนักงานสวนตําบล  จํานวน  1 คน 

ไม่ใชง้บประมาณ  

4.ดานการพัฒนาบุคลากร 
 

องคการบริหารสวนตําบลเหลาดําเนินการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 

 
 

 



นโยบาย กิจกรรม/ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
2563 – 2566 ดังนี้ 
- จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม จํานวน 3 คน โครงการ
ฝกอบรมหลักสูตร โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการ
ประเมินตําแหนงและวิทยาฐานะขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่น (Performance 
Agreement :PA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวาง
วันที่ 25-27 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมตักสิลา อําเภอ
เมือง จังหวัดมหาสารคาม 

 
11,700 บาท 

5.ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

องคการบริหารสวนตําบลเหลามีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางเปน ธรรมในรูปแบบคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน มีการประกาศหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานกอนเริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง 
และภายหลังการประเมิน ไดประกาศยกยองผูที่มีผลการ
ประเมินอยูในระดับดีเดน เพื่อเปน ขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน คนละเอียด ดังนี้  
1) ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหลา เรื่อง หลักเกณฑ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ประจําป 
2566  
2) ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหลา เรื่อง หลักเกณฑ
การ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ครั้งที่ 1 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2566  
3) คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเหลา เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา ครั้งที่ 1 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
4) คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเหลา เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ไม่ใชง้บประมาณ  



นโยบาย กิจกรรม/ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
พนักงานจาง ครั้งที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
5) คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเหลา เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจาง ครั้งที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6.การสงเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

มีการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
ตามกรอบประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน องคการ
บริหารสวนตําบลเหลา โดยมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ ดังนี้ 
1) สงบุคลากรเขารับการอบรมดานกฎหมาย ระเบียบแบบ
แผน ของทางราชการ เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  
2) แจงประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการและสมาชิก
สภา ทองถิ่น ใหบุคลากรทราบและยึดถือปฏิบัติ 

ไม่ใชง้บประมาณ  

7.ดานการสรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

1) มีแผนความกาวหนาในสายอาชีพ  
2) การคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับที่สูงขึ้น จํานวน 3 คน 

ไม่ใชง้บประมาณ  

๘. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

1) มีการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงาน  
2) มีการสงเสริมการทํางานเปนทีม  
3) มีการสงเสริมสุขภาพของพนักงาน  
4) จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในสํานักงาน  
5) ประชุมพนักงานประจําเดือน 
6)จัดทํากิจกรรม 5 ส. เพื่อความปลอดภัยในดานสุขภาพของ
พนักงาน 

ไม่ใชง้บประมาณ  

9.ดานการสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

1) สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น 
2)จัดทํากิจกรรม/โครงการที่เงินประโยชนสอดคลองกับ
แผนงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
3)ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของ
ขาราชการ 
 

ไม่ใชง้บประมาณ  

 


