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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลเหลา 

อําเภอโกสุมพิสัย  จงัหวัดมหาสารคาม 
คํานํา 

ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลังของรัฐ  พ.ศ.  2561  มาตรา 79  มีผลบังคับใชเมื่อวันที่  
20  เมษายน  2561  กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การควบคมุภายใน  และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด  นั้น 
องคการบริหารสวนตําบลเหลา  ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด  โดยจัด
ใหมีการตรวจสอบภายใน  ภายในหนวยงานเรียบรอยแลว   

ดังนั้น  เพ่ือใหหนวยตรวจสอบภายใน  สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหนาที่ไดถูกตอง
ครบถวน  เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด  เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน  
และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง  ของ องคการบริหารสวนตําบลเหลา  ใหสามารถปองกันหรือ
ลดความเสี่ยงท่ีมีอยูใหนอยลงหรืออยูในระดับที่ยอมรับได  โดยกําหนดวิธีการตรวจสอบ  วิธีการสอบทาน  
วิธีการรายงานผลการตรวจสอบ  วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ  และวิธีการประเมินความเสี่ยง  ใหมีความ
เพียงพอ  เหมาะสม  สามารถบรรลุวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายใน
และระบบบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางแทจริง  รวมทั้ง  สรุปผลการประเมินความสําเร็จ  จนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ในองคประกอบสําคัญของระบบการควบคุมภายใน ท้ัง 5 องคประกอบ  และองคประกอบสําคัญ
ของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง  ทั้ง 8  องคประกอบ  เพื่อเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลเหลา ใหดีข้ึน  และจะชวยให องคการบริหารสวนตําบลเหลา บรรลุเปาหมายและ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  
กระบวนการควบคุมภายใน  และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ  ตอไป 

คํานิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยาง     
เที่ยงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีข้ึน เพื่อเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น 
การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
 “แผนการตรวจสอบ” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทํา
ขึ้นไวลวงหนาเก่ียวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จํานวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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เพ่ือประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และใหปฏิบัติงานได
อยางราบรื่นทันตามกําหนดเวลา 
 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย ซึ่งผูตรวจสอบ
ภายในจัดทําไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรท่ีใชเทาใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จ 
วัตถุประสงค (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หนวยตรวจสอบภายใน  เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งขึ้น เพ่ือใหบริการตอฝายบริหารดานการให
หลักประกันและการใหคําปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ  ปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในองคการบริหารสวนตําบลเหลา  ดวย
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห  ประเมิน  ใหคําปรึกษา  ใหขอมูลและขอเสนอแนะ  เพ่ือสนับสนุน
ผูปฏิบัติงานทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ใหสามารถปฏิบัติหนาที่และดําเนินงานเปนไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับที่ เ ก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จนเกิดความมั่นใจตอความมี
ประสิทธภิาพ ประสิทธผิลของการดําเนินงาน  และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมทั้งความถูกตองเชื่อถือ
ไดของขอมูลทางการเงนิ  และอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
 
สายการบังคับบัญชา (มาตรฐานรหัส 1100) 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  มาตรฐานดานคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1100) กําหนดใหผูตรวจ
สอบภายใน  ดํารงไวซึ่งความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน  และการเสนอความเห็น  ดังนี ้

๑. มีความเปนอิสระภายในหนวยงาน  (มาตรฐานรหัส 1110)  หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน ฯ ขอ 3 กําหนดให  หนวยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ   

๒. หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 4  กําหนดใหการบริหารงานท่ัวไปของหนวย
ตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ  คือ นายกองคการบริหารสวนตําบล
เหลา เปนผูบริหารสูงสุดของหนวยตรวจสอบภายใน  และมีปลัดองคการบริหารสวนตําบล
เหลา เปนผูบงัคับบญัชาขาราชการฝายประจําสูงสุด  ตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542  โดยเสนองานผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา ในเรื่องที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  เชน  เห็นชอบกฎบัตร  อนุมัติแผนการตรวจสอบ  รายงานผลการ
ตรวจสอบ  ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนอพิจารณาสั่งการ 
เวนแต  การแตงตั้ง  โยกยาย  ถอดถอน เลื่อนขั้น  เลื่อนตําแหนง  และประเมินผลงานของ
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ  ใหเปนไป
ตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  ตามหลักเกณฑการตรวจสอบภายใน  ขอ 13  
กําหนด  

อางองิ : 1. มาตรฐานรหัส 1111  กําหนดใหหนวยตรวจสอบภายในมีปฏิสมัพันธโดยตรงกับ   
              คณะกรรมการตรวจสอบ  และหัวหนาหนวยงานของรัฐ    

2. บทเฉพาะกาลตามหลักเกณฑฯ  กรณีหนวยงานของรัฐ  ไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ    
   (คตส.) ใหขึ้นตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐไปพลางกอนและจัดมีให คตส. ภายใน 3 ป    
   นับแตวันที่หลกัเกณฑนี้ใชบังคับตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด 
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อํานาจหนาที่ (มาตรฐานรหัส 1000) 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 19  กําหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ

ใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย 
1.มาตรฐานดานคุณสมบัติ  (มาตรฐานรหัส 1000 - รหัส 1300) 
2.มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600) กรณีท่ีไมไดกําหนดไวใหถือ

ปฏิบัติตามมาตรฐานสากล   
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 20  กําหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตนใหเปนไป

ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกฐานะศักดิ์ศรี
วิชาชีพตรวจสอบภายใน  ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  มีแนวปฏิบัติตามหลักการ
พ้ืนฐานโดยใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณ  เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน  ยึดถือ
และดํารงไวตามหลักปฏบิัติ  ที่แนบทายหลักเกณฑปฏิบัติ  ดังนี ้

1. ความซื่อสัตย (Integrity) 
1.1. มีความซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียร  รับผิดชอบ 
1.2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปดเผยขอมูลตามหลักวิชาชีพ 
1.3. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไมขัดกฎหมาย  ไมเสื่อมเสียวิชาชีพ  
1.4. เคารพ สนับสนุนกฎหมาย  และจรรยาบรรณ 
2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
2.1. ไมมีสวนเก่ียวของ  และไมขัดแยงผลประโยชน 
2.2. ไมรับสิ่งของใด ๆ 
2.3. เปดเผย  รายงานขอเท็จจริง 
3. การปกปดความลบั (Confidentiality) 
3.1. รอบคอบในการใชขอมูลจากการตรวจสอบ 
3.2. ไมนําขอมูลไปแสวงหาประโยชน 
4. ความสามารถในหนาที่ (Competency) 
4.1. ปฏิบัติงานดวยความรู  ความสามารถ  ทักษะ 
4.2. ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
4.3. พัฒนาตนเอง  การใชบริการอยางสม่ําเสมอ 

ดังนั้น  หนวยตรวจสอบภายในจึงมีอํานาจหนาที่ตาม  พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  
มาตรา 79  ที่กําหนด  ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
เหลา ตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ  ที่ไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา
เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับองคการบริหารสวนตําบลเหลา ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน   
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงานรหัส 2100)  กําหนดไว  ดังนี ้

1. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
1.1 การกํากับดูแลที่ดีที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคบั  หนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 
1.2 การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 
1.3 การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 

2. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) 
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2.1 การใหคําปรึกษา 
2.2 การใหขอเสนอแนะ 

 
 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ 17  กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้

๑. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ
การดําเนินงานดานตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบาย ขององคการบริหารสวน
ตําบลเหลา และคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะ
เดยีวกัน  โดยคาํนึงถึงการกํากับดูแลที่ดี  ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง  
และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ดวย 
(มาตรฐานดานการปฏบิัติงาน รหัส 2000 - 2100) 

๒. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร  และเสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา เพ่ือ
นําเสนอองคการบริหารสวนตําบลเหลา กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาให
ความเห็นชอบ และเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ  รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎ
บัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1000) 

๓. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ทั้งภายในและภายนอก  และเสนอรายงานผล
การประเมิน  ปญหาและอุปสรรค  รวมทั้งแผนปรับปรุงการดําเนินงาน  เสนอผานปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลเหลา เพ่ือนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา และคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบดวย (มาตรฐานดานคณุสมบัติ รหัส 1300) 

๔. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Service) ในงานที่รับผิดชอบ  โดยการจัดทําและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจําปตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา โดยเสนอผานปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลเหลา กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือน
สุดทายของปงบประมาณ (เดือนกันยายน)  หรือปปฏิทินแลวแตกรณี (มาตรฐานดานการ
ปฏิบัติงาน      รหัส 2200) 
ในกรณีที่หนวยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแตหนึ่งปข้ึนไป  ให
นํามาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปดวย 

๕. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปที่ไดรับอนุมัติตามขอ 4. 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

6.  จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา โดยเสนอผาน  
 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบภายในเวลาอันสมควร  
 หรืออยางนอยทุกสองเดือน  นับจากวันที่ดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน  กรณีเรื่องที่ 
ตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐาน  
ดานการปฏิบัติงาน รหัส 2400) 

7.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรกึษา (Consulting Service)  แกหนวยรับตรวจ 
เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 

8.  ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ  ใหเสนอขอบเขตและ 
    รายละเอียดของงาน  คุณสมบัติของผูรับจาง  ระยะเวลาดําเนินการ  และผลงานที่คาดหวังจากผู 
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    รับจาง  รวมทั้งขอเสนอโครงการของผูรับจาง  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา พิจารณา
อนุมัติให 
    วาจางผูเชี่ยวชาญตอไป 
9. ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษา (Consulting Service) ใหคําแนะนํา และความคิดเห็น เก่ียวกับ 
    กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคําสั่งของทางราชการที่เก่ียวของกับการตรวจสอบ 
    ภายใน ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานที่มีหนาที่รับผิดชอบ 
    ดวยความเที่ยงธรรม ตอผูบริหารและผูที่เก่ียวของ ทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ  
10. ประสานงานกับผูสอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงาน 
      เชนเดียวกัน  และหนวยงานตาง ๆ  ที่เก่ียวของ  เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาขอบเขตของงาน 
      ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สําคัญอยางเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนกัน 

 11. ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน  ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
 ตรวจสอบสอบ  และนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา รวมถึงงานที่ไดรับมอบหมายจาก 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา ดวย 

  
ภารกิจและขอบเขตการปฏบิัติงาน 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ 18  กําหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุม
ถึง  การตรวจสอบ  วิเคราะห  รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุมภายใน  
และการบริหารความเสีย่งขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ดังนี ้

๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาที่ของหนวยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  และการกํากับดูแลอยาง
ตอเนื่อง 

๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เก่ียวของกับการดําเนินงาน  รวมทัง้ขอกําหนดอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบลเหลา 

๓. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง 
๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 
๕. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1100) 
1. มาตรฐานรหัส 1110  ความเปนอิสระภายในหนวยงาน  กําหนดใหผูตรวจสอบภายในมีความ

เปนอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  การรายงาน  การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  
โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  และนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา โดยผานปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเหลา มาตรฐานรหัสยอย 1111   กําหนดใหมีการปฏิสัมพันธโดยตรง
กับ คณะกรรมการตรวจสอบและนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา หรือหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐ  ซึง่มาตรฐานกําหนดใหผูตรวจสอบภายในดํารงไวซึ่งความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน  
โดยสรุปดังนี ้

 
1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
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1.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไมมีสวนไดเสีย 
1.3 ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใดใด  ที่มีผลกระทบถึงความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1.4 เขารวมประชุมกับผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเหลา ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบาย

และการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเหลา 
2. มาตรฐานรหัส 1120  ความเที่ยงธรรมของผูตรวจสอบภายใน  กําหนดใหผูตรวจสอบภายในมี

ทัศนคติท่ีไมลําเอียง  และใหหลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชนใดใด 
3. มาตรฐานรหัส 1130  ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม  กําหนดใหผูตรวจสอบ

ภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน  ในการเขาถึงขอมูลเอกสาร  บุคคล  และทรัพยสิน  
ตลอดจนขอจํากัดของทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบลเหลา 

สิทธิของผูตรวจสอบภายใน 
1. กําหนดไวในความทั่วไปของหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ  พ.ศ. 2561  ดังนี ้

หลักเกณฑขอ 5  กําหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีคณุสมบัติดังตอไปนี้ 
(1) มีความรู  ทักษะ  และความสามารถที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
(2) มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  ประกาศ และคําสั่งที่

เกี่ยวของกับการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลเหลา มีความรูเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน  การกํากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในขององคการ
บริหารสวนตําบลเหลา 
(มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ) 

 หลักเกณฑขอ 6  หัวหนาหนวยงานของรัฐ  หรือนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา รวมถึงปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเหลา แตงตั้งใหผูตรวจสอบภายในรักษาการตําแหนงอื่นในขณะเดียวกันไมได  
 หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา รวมถึงปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลเหลา และหรือคณะกรรมการตรวจสอบ  จะพิจารณาสั่งการใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นไดตาม
ควรแกกรณี  ทั้งนี้  งานดังกลาวตองไมทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระ  และความเที่ยงธรรมใน
กิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
 หลักเกณฑขอ 7  ใหผูตรวจสอบภายในดํารงไวซึ่งความเปนอิสระ  และไมมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในกิจกรรมทีต่รวจสอบ  และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  รวมทั้งตองไมตรวจสอบงานที่ตนเคยทําหนาที่บริหาร
หรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ 
 ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล
เหลา หรือหนวยงานในสังกัดอันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบ 

หลักเกณฑขอ 8  ใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงขอมูล  บุคคล  เอกสารหลักฐาน  และ
ทรัพยสินตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเหลา เพ่ือรับทราบขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัสยอย 1130  ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยง
ธรรม) 
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 หลักเกณฑขอ 9  กรณีหนวยงานของรัฐ  หรือองคการบริหารสวนตําบลเหลา ไมสามารถปฏิบัติตาม
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  ที่กระทรวงการคลังกําหนดได  ใหขอทํา
ความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 หลักเกณฑขอ 21  ใหหนวยรับตรวจ มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้

(1) อํานวยความสะดวกและใหความรวมมอืแกผูตรวจสอบภายใน 
(2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงาน  รวมถึงขอมูลท่ีเก่ียวของให

ครบถวนสมบูรณ  พรอมที่จะตรวจสอบได 
(3) จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมที่จะใหผูตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได 
(4) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานทีเ่หมาะสมและครบถวน 
(5) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทัง้หาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
(6) ปฏิบัติตามขอทักทวง  และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตาง ๆ ที่หัวหนา

หนวยงานของรัฐ  หรือนายกเทศมนตรีเมอืงคอหงสพิจารณาสั่งการใหปฏิบัต ิ

กรณีที่เจาหนาที่ของหนวยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไมปฏิบัติ  หรือละเลยตอการปฏิบัติ
หนาที่ตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑขอ 21  ใหผูตรวจสอบภายในรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายก
องคการบริหารสวนตําบลเหลา พิจารณาสั่งการตามสมควรแกกรณ ี

2. ดานการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน  ใหมีการฝกอบรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน  ในดานตาง ๆ 
เชน ดานการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรูท่ีเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหนวยรับตรวจ  ใหมีการประสานงาน  การดําเนินการตามภารกิจกับ
ผูเก่ียวของ (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพ  มาตรฐานยอยรหัส  1230  การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง) 

 

กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏบิัติหนาที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
สวนราชการ ดังตอไปนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม  “รัฐตองรักษาวินัย
การเงินการคลังเพ่ือใหฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน ฯ” 

2. พระราชบัญญัตวิินยัการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕61 
3. หลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 
4. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ

การเสริมสรางคณุภาพงานตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่กรมบัญชกีลางไดกําหนดขึ้น 

หนวยตรวจสอบภายใน  สังกัดหนวยตรวจสอบภายใน จึงไดจัดทํากฎบัตรนี้ข้ึนตามมาตรฐานดาน
คุณสมบัติ (รหัส 1000) วัตถุประสงค  อํานาจหนาที่  และความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานของหนวย
ตรวจสอบภายใน  เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจเก่ียวกับ วัตถุประสงค  สายการ
บังคับบัญชา  ภารกิจและขอบเขต  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม  การ
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ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ใหสามารถปฏิบัติหนาที่และดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ
ที่เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

กฎบัตรฉบับนี้ใหใชบังคบัตั้งแต วันที ่1 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 เปนตนไป 
 
 
 

อนุมัติโดย 
 
 
 

(นายพัด  เถ่ือนมิง่มาตร) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

วันที ่1 พฤศจิกายน พ.ศ.2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


