
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า 

เรื่อง   หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และพนักงานจ้างท่ัวไป 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 

----------------------------------------------------- 

                     อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๕  และมาตรา ๑๕ แห่งระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงขอประกาศก าหนดการปฏิบัติราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของ
พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 ดังนี้ 

๑. ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน  ๔% ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า 
  (๑)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น  อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดีต่อทางราชการ 
  (๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น (๙๕ – ๑๐๐%)  
  (๒) ในปีที่แล้วมา ต้องมีวันลารวมกันไม่เกิน ๑๐ วันท าการ (หมายถึงการลาทุกประเภทยกเว้น
การลาพักผ่อนประจ าปี) 
  (๓)  ในปีที่แล้วมา ต้องไม่มาท างานสายไม่เกิน ๑๐ ครั้ง 
  (๔)  ในปีที่แล้วมา ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยในกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
  (๕)  ในปีที่แล้วมา ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการครบแปดเดือน 
  (๖)  ในปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสั่งพักราชการ 
  (๗)  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ยกย่อง หรือได้รับรางวัลจากหน่วยงาน  องค์กร  สถาบันภาครัฐหรือ 
ภาคเอกชน ซึ่งปรากฏชื่อเสียงให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า  

๒.  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน  ๓.๕ % ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า 
  (๑) ในปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเองด้วย  ความสามารถและความอุตสาหะจน
เกิดผลดีแก่ราชการ 
  (๒)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก (๘๕ – ๙๔%) 
  (๓)  ในปีที่แล้วมา ต้องมีวันลารวมกันไม่เกิน ๑๕  วันท าการ (หมายถึงการลาทุกประเภทยกเว้น
การลาพักผ่อนประจ าปี )  
  (๔)  ในปีที่แล้วมา ต้องไม่มาท างานสายเกิน ๑๕ ครั้ง/ป ี
  (๕)  ในปีที่แล้วมา  ต้องเป็นผู้ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  (๖)  ในปีที่แล้วมา  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการครบแปดเดือน 
 
 

/๓. ผู้ที่ได.้.. 
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๓.  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน  ๓% ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า 
  (๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี (๗๕ – ๘๔%) 
  (๒)  ในปีที่แล้วมา ต้องมีวันลารวมกันไม่เกิน ๒๐  วันท าการ (หมายถึงการลาทุกประเภทยกเว้น
การลาพักผ่อนประจ าปี )  
  (๓)  ในปีที่แล้วมา ต้องไม่มาท างานสายเกิน ๒๐ ครั้ง/ป ี
  (๔)  ในปีที่แล้วมา  ต้องเป็นผู้ไม่ขาดราชการ 
  (๕)  ในปีที่แล้วมา  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการครบแปดเดือน 
๔.  ผู้ทีไ่ม่มีสิทธิการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า 
  (๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับพอใช้ (๖๕ – ๗๔%) 
  (๒)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า ๖๕%) 
  (๒)  ในปีที่แล้วมา ต้องมีวันลารวมกันเกิน ๒๐  วันท าการ (หมายถึงการลาทุกประเภทยกเว้นการ
ลาพักผ่อนประจ าปี ) 
  (๓)  ในปีที่แล้วมา มาท างานสายเกิน ๒๐  ครั้ง/ป ี
  (๔)  ในปีที่แล้วมา  ถูกลงโทษทางวินัย ขาดราชการ 
  (๕)  ในปีทีแ่ล้วมา  ปฏิบัติราชการน้อยกว่าแปดเดือน   
     
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 
                                                                                            

                                
       
                                                                   
    (นายสุภาพ  สีแก้วนิตย์)  

                                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า  

 
 
 
  รับทราบ/ถือปฏิบัติ 

................................ ส านักปลัด 

................................ กองคลัง 

................................ กองช่าง 

................................ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม     

................................ กองสวัสดิการสังคม 

................................ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 


