
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 1 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพสัด ุ

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การรับผลประโยชนเพื่อเอื้อใหเกิดการกําหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะใหกับผูประกอบการผูมีสวนเสีย 

2.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ําใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่งนําไปสูการเอื้อประโยชนใหกับคูสัญญา 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 1.จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

2.ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบตัิตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

3.จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจาง 

4.รายงานผลการจดัซื้อจัดจางตอผูบริหาร 

5.สงเจาหนาที่เขาโครงการฝกอบรมใหความรูแก
คณะกรรมการ จัดซื้อจดัจางและผูปฏิบัติงานดานพสัดุ
ประจําป 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอื่นๆ 

ตัวชี้วัด ไมมีเรื่องรองเรียนการจดัซื้อจัดจางและการจัดหาพัสด ุ

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.มีการจัดตั้งคระกรรมการ จัดทํารางขอบเขตงานหรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุท่ีจะจัดซื้อจัดจาง 

2.ฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจางและการจัดหา
พสัดุใหกับเจาหนาที่ปฏิบัติงานพสัดุ ในระเบียบทีม่ีการ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

3.เจาหนาที่ตระหนักถึงสํานึกในการทํางานที่มีคุณธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปญหาและอุปสรรค ไมม ี

ผูรายงาน นายอนันต  พิมสะอม ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

สังกัด สํานักปลัด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 2 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน เพื่อใหขาราชการปฏิบตัิหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการตางๆ 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่ใชปฏิบัติงานเปนจํานวน 

มากและมีการแกไขเพิ่มเติม จึงเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 1. สงเสริมใหขาราชการไดรับการศึกษาอบรมดานวิชาการ 

เพื่อใหเขาใจเจตนารมณของกฎหมาย 

2.สงเสริมงานกฎหมายและคดีเปนผูที่ทําหนาท่ีดีความ
กฎหมายและใหความรูแกบุคลากรตานอื่นเพื่อสรางภูมิคุมกัน 

ที่ดีในการปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอื่นๆ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ไมมเีรื่องที่รองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที ่
ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.แจงเวียนหนังสือไปยังทุกสวนงาน ประชมุปรึกษาหารอืขอ
ราชการทุกๆ เดือน 

2.สงเสริมใหขาราชการไดรับการศึกษาอบรมดานวิชาการ 

เพื่อใหเขาใจเจตนารมณของกฎหมาย 

 
ปญหาและอุปสรรค ไมม ี

ผูรายงาน นายอนันต  พิมสะอม ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

สังกัด สํานักปลัด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 3 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใชรถยนตสวนกลาง 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบขอกฎหมายไมเพียงพอ  
2.เจาหนาที่ที่รับผดิชอบขาดการควบคุม การกํากับติดตาม 
หรือตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการใหพรอมใชงาน 
ตลอดเวลา 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดาน 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรางจิตสํานึกสุจริต 
รวมถึงกําหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ไดแก 
1.มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

2.มาตรการใหผูมสีวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

3.มาตรฐานการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

4.มาตรการจดัการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

5.มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน 
กับผลประโยชนสวนรวม 

ระดับความสําเร็จ ปานกลาง 

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอื่นๆ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.การใชรถยนตของหนวยงานมีความเหมาะสมกับประเภท
การ ใชงาน 

2.ผูไดรับมอบหมายหนาที่มีการบํารุงรกัษา ใหมีสภาพพรอม
การใชงานไดดีอยูเสมอ 

ปญหาและอุปสรรค ไมม ี

ผูรายงาน นายอนันต  พิมสะอม ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

สังกัด สํานักปลัด 
 


