
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 1 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพสัด ุ

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การรับผลประโยชนเพื่อเอื้อใหเกิดการกําหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะใหกับผูประกอบการผูมีสวนเสีย 

2.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ําใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่งนําไปสูการเอื้อประโยชนใหกับคูสัญญา 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 1.จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

2.ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบตัิตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

3.จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจาง 

4.รายงานผลการจดัซื้อจัดจางตอผูบริหาร 

5.สงเจาหนาที่เขาโครงการฝกอบรมใหความรูแก
คณะกรรมการ จัดซื้อจดัจางและผูปฏิบัติงานดานพสัดุ
ประจําป 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอื่นๆ 

ตัวชี้วัด ไมมีเรื่องรองเรียนการจดัซื้อจัดจางและการจัดหาพัสด ุ

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.มีการจัดตั้งคระกรรมการ จัดทํารางขอบเขตงานหรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุท่ีจะจัดซื้อจัดจาง 

2.ฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจางและการจัดหา
พสัดุใหกับเจาหนาที่ปฏิบัติงานพสัดุ ในระเบียบทีม่ีการ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

3.เจาหนาที่ตระหนักถึงสํานึกในการทํางานที่มีคุณธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปญหาและอุปสรรค ไมม ี

ผูรายงาน นายอนันต  พิมสะอม ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

สังกัด สํานักปลัด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 2 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน เพื่อใหขาราชการปฏิบตัิหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการตางๆ 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่ใชปฏิบัติงานเปนจํานวน 

มากและมีการแกไขเพิ่มเติม จึงเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 1. สงเสริมใหขาราชการไดรับการศึกษาอบรมดานวิชาการ 

เพื่อใหเขาใจเจตนารมณของกฎหมาย 

2.สงเสริมงานกฎหมายและคดีเปนผูที่ทําหนาท่ีดีความ
กฎหมายและใหความรูแกบุคลากรตานอื่นเพื่อสรางภูมิคุมกัน 

ที่ดีในการปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอื่นๆ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ไมมเีรื่องที่รองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที ่
ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.แจงเวียนหนังสือไปยังทุกสวนงาน ประชมุปรึกษาหารอืขอ
ราชการทุกๆ เดือน 

2.สงเสริมใหขาราชการไดรับการศึกษาอบรมดานวิชาการ 

เพื่อใหเขาใจเจตนารมณของกฎหมาย 

 
ปญหาและอุปสรรค ไมม ี

ผูรายงาน นายอนันต  พิมสะอม ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

สังกัด สํานักปลัด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ 3 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใชรถยนตสวนกลาง 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบขอกฎหมายไมเพียงพอ  
2.เจาหนาที่ที่รับผดิชอบขาดการควบคุม การกํากับติดตาม 
หรือตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการใหพรอมใชงาน 
ตลอดเวลา 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดาน 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรางจิตสํานึกสุจริต 
รวมถึงกําหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ไดแก 
1.มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

2.มาตรการใหผูมสีวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

3.มาตรฐานการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

4.มาตรการจดัการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

5.มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน 
กับผลประโยชนสวนรวม 

ระดับความสําเร็จ ปานกลาง 

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอื่นๆ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.การใชรถยนตของหนวยงานมีความเหมาะสมกับประเภท
การ ใชงาน 

2.ผูไดรับมอบหมายหนาที่มีการบํารุงรกัษา ใหมีสภาพพรอม
การใชงานไดดีอยูเสมอ 

ปญหาและอุปสรรค ไมม ี

ผูรายงาน นายอนันต  พิมสะอม ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

สังกัด สํานักปลัด 
 


