
 
 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลเหลา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบายNo Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวนตําบลเหลา 11 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ของ
องคกรหรือหนวยงาน โดยเปนการประกาศของ
ผูบริหารสูงสุดขององคกรเพื่อใหบุคคล หรือ
หนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา 
ตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะ
ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ / 
กอน / หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ 
 

 
 

 
 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับหนวยงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ลําดับ
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
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2.การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับ
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่ดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวนตําบล
เหลา 

20 กุมภาพันธ 2566 การดําเนินกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความ
เขาใจในนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ โดยมีการมอบนโยบาย
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ประจําป พ.ศ. 2566 ในการประชุมหัวหนาสวน
ราชการ ประกอบดวยฝายบริหาร สภาอบต. และ
หัวหนาสวนราชการเพื่อไปชี้แจงกับผูบังคับบัญชา
อีกครั้ง 
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3.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  - 

 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
            ไมม ี
 

 

 

 

5.ขอเสนอแนะอื่นๆของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
   สงเสริมการอยูรวมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเกื้อกูลกันภายในสํานักงานแทนการรับ 
   ของขวัญของรางวัล 

 

 

 

ลงชื่อ...........................................................            

(นายพัด เถื่อนมิ่งมาตร) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

                                                                                ผูรายงาน 


