
แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และ
พนักงานจ้างทุกต าแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรม
จริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด 
โดยมีระยะเวลา  3  ปี  ตามรอบของแผนอัตราก าลัง  3  ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปใน
การปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายแห่งรัฐบาล  คือ  การพัฒนาไปสู่   Thailand  4.0  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าจึง
จ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค  4.0  เช่นกัน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก    

                     เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ภารกิจที่ก าหนด  
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า  จึงได้ก าหนดแนวทางพัฒนาบุคลการด้านต่างๆ  อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
ทั้งการสร้างความแข็งแกร่งด้านความคิด  วิธีการปฏิบัติและจิตใจ  ให้ถึงพร้อมด้วยความสามารถ  คุณธรรม
และจริยธรรม  โดยจัดให้มีแนวทางการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าดังนี้ 

  1. พัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ  เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และ
พนักงานจ้างก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ  เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติ  
บทบาทและหน้าที่ของราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและแนวทาง
ปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 

  2. การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และพนักงานจ้างที่ได้รับการบรรจุเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และพนักงานจ้างทุกคนให้ได้รับการพัฒนาครบถ้วนตาม
หลักสูตรที่ ก.ท.ก าหนด 

  3.การพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และพนักงาน
จ้างใช้วิธีการพัฒนา  โดยการปฐมนิเทศ  การพัฒนาในระหว่างการปฏิบัติราชการ  การพัฒนาโดย
ผู้ใต้บังคับบัญชา  การฝึกภาคสนาม  การพัฒนาเฉพาะด้านความเหมาะสม 

  4.  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี  
คุณธรรมและจริยธรรม   อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  5.  ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ใต้บังคับ
บัญชาโดยตรงรวมทั้งผู้ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ายหรือโอนมาด ารงต าแหน่ง  ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของ
ตน 

  6. การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  นั้น  ต้องพัฒนาทั้ง 5  ด้านได้แก่   

   6.1  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน   ได้แก่  ความรู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป  เช่น สถานที่  โครงสร้างของงาน  นโยบายต่าง ๆ  

 



    6.2  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ ง  ได้   ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานของต าแหน่งโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีด  งานด้านช่าง 
   6.3  ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและบริหารคน   
เช่น  ในเรื่องการวางแผน   การมอบหมายงาน  การจูงใจการประสานงาน 
   6.4  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ    เช่น มนุษย์สัมพันธ์การท างาน  
การสื่อความหมาย  การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  
                     6.5  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณภาพและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน   เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน    การพัฒนาคุณภาพชีวิต   เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การปฏิบัติอย่างมีความสุข                              

                    7. จัดท าแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิม
ความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรมอันจะน าไปปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  จากการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และพนักงานจ้างในทุกระดับอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง   จึงเป็นที่คาดหวังได้ว่าผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า  จะเป็นผู้ที่มีความ
พร้อมด้วยความสามารถ  คุณธรรมและจริยธรรม   เพ่ือสนองนโยบายคณะผู้บริหาร   ความต้องการของ
ประชาชนได้   ภายใต้กฎระเบียบข้อกฎหมายและเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 

ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเหล่า 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
เหล่าทุกคน  ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตนและปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  รักษาประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นกลางทางการเมือง   อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  จึงได้ประกาศ
คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม     ดังนี้ 

๑. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. มีจิตส านึกท่ีดี   ซื่อสัตย์   และรับผิดชอบ 
๔. ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน   และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
๕. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง   เป็นธรรม   และถูกกฎหมาย 
๖. ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
๗. ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
๙. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพองค์กร 

   สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า
อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 


