
โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

สําหรับผูบริหาร พนักงาน พนักงานจาง และพนักงานจางเหมาบริการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 

******************************************* 
 

1. หลักเกณฑและเหตุผล 
 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น ที่ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด  
มีจํานวนมากที่สุด และอยูในทุกพื้นที่ของประเทศ เปนการกระจายอํานาจเพื่อเปดโอกาสใหกับประชาชน เขามามี
สวนรวมในการปกครองดูแลทองถิ่นของตัวเอง เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ และตามสภาพปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น ประกอบพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการ
รักษา จริยธรรมของพนักงาน และเจาหนาทีข่องรัฐ พ.ศ. 2563 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน ทางการบริหาร
บุคคลสวนทองถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรม พนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564 ขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษา
จริยธรรม กลไกล การบังคับใชประมวลจริยธรรม พนักงานสวนทองถิ่นพระราชกําหนด วาดวยหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 จึงเห็นควรให ผูบริหาร พนักงาน พนักงานจาง และผูปฏิบัติงานใน
องคกร ไดรับการอบรม ใหมีความสื่อสัตยสุจริต มีทักษะคติ เปนผูใหบริการแกประชาชน อันจะกอใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 
 

2. วัตถุประสงค 
 

2.1 เพื่อใหผูบริหาร พนักงาน พนักงานจาง มีความรูความเขาใจ อยางถองแทในขอกฎหมายตางๆ ที่
กําหนด 

2.2 เพื่อใหผูบริหาร พนักงาน พนักงานจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติสรางภาพลักษณ เปนแบบอยางที่ดีของ
องคกร 

2.3 เพื่อปองกันและลดความเสี่ยง กระทําผิดวินัย และทุจริต 

2.4 เพื่อพัฒนาจิตใจ และปฏิบัติตนใหมีจติสาธารณะ 
 

3. เปนหมายของโครงการ 

3.1 ผูบริหาร   4  คน 

3.2 พนักงาน   24 คน 

3.3 พนักงานจาง  14 คน 

3.4 จางเหมาบริการ  17 คน 
   

  รวม  59 คน 
 
 
 
 



 

4. วิธีดําเนินการ 
 

4.1 เสนอโครงการ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
4.2 ติดตอประสานงานวิทยากร
4.3 ดําเนินงานตามโครงการ
4.4 สรุปและรายงาน 
 

5. ระยะเวลาในการดําเนินการ
 

 วันที่  7  พฤศจิกายน
 

6. สถานที่ดําเนินการ 
 

  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเหลา
 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเหลา
 

8. งบประมาณ 
 

 งบประมาณ       
 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

9.1 ผูบริหาร พนักงาน มีความเขาใจอยางถองแท และตระหนักในข
9.2 ผูบริหาร พนักงาน ยึดถือปฏิบัติสรางภาพลักษณ เปนแบบอยางที่ดีขององคกร
9.3 ผูบริหาร พนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนเอง รูจักเสียสละ ชวยเหลือสังคมส
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เสนอโครงการ เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

ติดตอประสานงานวิทยากร 

ดําเนินงานตามโครงการ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม

องคการบริหารสวนตําบลเหลา 

 10,380 บาท 

ความเขาใจอยางถองแท และตระหนักในขอกฎหมายตางๆ ที่กําหนด
ผูบริหาร พนักงาน ยึดถือปฏิบัติสรางภาพลักษณ เปนแบบอยางที่ดีขององคกร
ผูบริหาร พนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนเอง รูจักเสียสละ ชวยเหลือสังคมส

     ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ
    ( นายอนันต พิมสะอม ) 
        นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

  

  ลงชื่อ                  ผูเห็นชอบ 

    ( นายสุภาพ สีแกวนิตย ) 
      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

 ลงชื่อ               ผูอนุมัต ิ

    ( นายพัด  เถื่อนมิ่งมาตร ) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

กฎหมายตางๆ ที่กําหนด 

ผูบริหาร พนักงาน ยึดถือปฏิบัติสรางภาพลักษณ เปนแบบอยางที่ดีขององคกร 

ผูบริหาร พนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนเอง รูจักเสียสละ ชวยเหลือสังคมสวนรวม 

ผูเสนอโครงการ 



 

    บัญชีรายการวัสดุแนบทายโครงการ 
 

ลําดับ รายการ จํานวน/
หนวย 

เปนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 
2 
 

3 
 

4 

ปายโครงการ 1 x 3 เมตร 
คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม จํานวน 2 
มื้อ 59 คน คนละ 30 บาท 
คาอาหารกลางวัน จํานวน 1 มื้อ 59 
คน คนละ 60 บาท 
คาสมนาคุณวิทยากร ชม.ละ 600 บาท 
 

1 ปาย 
118 ชุด 

 
60 ชุด 

 
5 ชม. 

300 
3,540 

 
3,540 

 
3,000 

 

(หนึ่งหมื่นสามรอยแปดสิบบาทถวน) 10,380 -บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



    กําหนดการฝกอบรม 
  โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

        วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
  ณ องคการบริหารสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 

************************************************************************ 
 

 เวลา 8.00 –  8.30 น.   ลงทะเบียน 
 

 เวลา 8.30 –  9.00 น.   พิธีเปดอบรม 
 

 เวลา 9.00 –  10.00 น.   ผูบริหาร พนักงาน เขารวมฟงบรรยาย กฎหมาย ทาง

      จริยธรรม โดย คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

      ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  

 เวลา 10.00 –  12.00 น.  ผูบริหาร พนักงาน เขารวมฟงบรรยาย การสงเสริมพัฒนา 

      จริยธรรม ของผูปฏิบัติงาน โดย คณะกรรมการปองกัน

      และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  
 

 เวลา 12.00 –  13.00 น.  พักรับประมานอาหารกลางวันรวมกัน 
 

 เวลา 13.00 –  14.00 น.  ผูบริหาร พนักงาน เขารวมฟงบรรยาย หลักธรรมที่ควร

      นําไปใชในการดําเนินชีวิต  

      บรรยายธรรมโดย พระอธิการ ศิริโชค ขนฺติโก (เจาอาวาสวัด

      บานยางสินไชย) 
 

 เวลา 14.00 –  15.00 น.  ผูบริหาร พนักงาน ฝกปฏิบัติเจริญสติปญญา  

      บรรยายธรรมโดย พระอธิการ ศิริโชค ขนฺติโก (เจาอาวาสวัด

      บานยางสินไชย) 
 

 เวลา 15.00 –  16.00 น.  ผูบริหาร พนักงาน รวมบําเพ็ญประโยชน สรางจิตสาธารณะ 

      โดยการทําความสะอาด วัดบานยางสินไชย 
 

 เวลา 16.30 น.    พิธีปดการอบรมโครงการ 

 

 

************************************************************** 

หมายเหตุ : การแตงกาย ใสเสื้อโทนเหลือง 

 

 



ภาพกิจกรรมโครงการ 

 

 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 


