
             

สวนราชการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเหลา  

ที่  มค 83501/-  
เรื่อง   รายงานผลการประเมิน

and transparency assessment: ITA)

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา

 เรื่องเดิม 

  ตามประกาศสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ
 

 ขอเท็จจริง 

  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา 
6 ที่ระดับ 86.23 คะแนน ระดับผลการประเมินอยูในเกณ

 ขอเสนอแนะ 

  สํานักปลัด ขอสงรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency assessment: ITA) 
เปนการเตรียมความพรอมรับการประเมินฯ ในปงบประมาณ พ

  จึงเรียนมาเพื่อโปรด
 

 

    
    
    
 
 

ความคิดเห็นของหัวหนาสํานักปลัด

 

    
    
    

 

 

           บันทึกขอความ 
องคการบริหารสวนตําบลเหลา   โทร.04375-0400                         

   วันที ่     1  สิงหาคม  2566

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

and transparency assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566      

นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

ตามประกาศสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖

องคการบริหารสวนตําบลเหลา คะแนนผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ 
คะแนน ระดับผลการประเมินอยูในเกณฑ ผาน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้

สํานักปลัด ขอสงรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
Integrity and transparency assessment: ITA) ประจําปงบประมาณพ

เปนการเตรียมความพรอมรับการประเมินฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

   (ลงชื่อ) 
    (นายอนันต พิมสะอม )
              นักจัดการงานทั่วไป 

หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

   (ลงชื่อ) 
    (นายวิเชียร  มุลตะกร) 
               หัวหนาสํานักปลัด 

0400                         . 

6               
งานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

ตามประกาศสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เรื่อง ผลการ
Integrity and transparency 

๒๕๖6 นั้น 

คะแนนผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี ้

สํานักปลัด ขอสงรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อ

)  

 



ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………

 

    

    

    

 

 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบล

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………

 

    

    

    

 

 

 

 

 

 

-๒- 

 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………

   (ลงชื่อ) 

    ( นายสุภาพ  สีแกวนิตย

                ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………

   (ลงชื่อ) 

    ( นายพัด เถื่อนมิ่งมาตร 

                นายกองคการบริหารสวนตําบล

………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

นายสุภาพ  สีแกวนิตย ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

พัด เถื่อนมิ่งมาตร ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 



รายงานการวิเคราะหผลประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 องคการบริหารสวนตําบลเหลา 

ผลคะแนน 86.23 คะแนน อยูในระดับ ผาน 

 

 

 

 



 

คะแนนรายตัวชี้วัด 

(กําหนดยกระดับการประเมินความโปรงใสของหนวยงานใหผานเกณฑ) 

ตัวชีวัด คะแนน
ประเมินป 
2565 

คะแนน
ประเมินป 
2566 

สถานะ หมายเหต ุ

การปองกันการทุจริต 100  ผาน  
 
แบบวัด IIT 
(ประเมินโดบุคลากรในหนวยงาน) 
คาเฉลี่ย 81.64 

การปฏิบัติหนาที่ 84.56 92.11 ผาน 

การเปดเผยขอมูล 84.29 90.00 ผาน 

การใชอํานาจ 81.50 83.46 ผาน 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.66 86.72 ผาน 

คุณภาพการดําเนินงาน 80.62 82.17 ผาน  
แบบวัด EIT 
(ประเมินโดผูรับบริการ) 
คาเฉลี่ย 83.27 

การใชงบประมาณ 79.61 82.13 ผาน 

การใชทรัพยสินของราชการ 75.00 76.42 ผาน 

การปรับปรุงการทํางาน 73.91 80.93 ผาน แบบวัด OIT (การเปดเผยขอมูล
สาธารณะ) 
คาเฉลี่ย 91.88 การแกไขปญหาการทุจริต 73.69 74.07 ผาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปญหาและอุปสรรค 

แบบวัด IIT (ประเมินโดบุคลากรในหนวยงาน) คาเฉลี่ย 81.64 

 พบวา ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีคาคะแนนนอยที่สุดในกลุมเครื่องมือ ซึ่งมีขอเสนอแนะ
สําหรับการปรับปรุงในปตอไป คือผูบริหารใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต จัดทําแผนงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม รวมถึงมีระบบการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตที่สราง
ความเชื่อมั่นใหกับผูรองวามีความปลอดภัย และติดตามตรวจสอบสถานะคํารองได 

 

แบบวัด EIT (ประเมินโดผูรับบริการ) คาเฉลี่ย 83.27 

 พบวา" ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารมีคาคะแนนนอยที่สุดในกลุมเครื่องมือ ซึ่งมีขอเสนอแนะ
สําหรับการปรับปรุงในปตอไป คือ ควรมีการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึง
ไดงาย และไมซับซอน มีขอมูลที่ครบถวนและเปนปจจุบัน มีชองทางใหแสดงสงความคิดเห็น และมีชองทางการ
สื่อสารที่เปนแบบ 2 ทาง ที่สามารถถาม-ตอบได รวมถึงมีชองทางการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน
ดวย 

 

แบบวัด OIT (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ) คาเฉลี่ย 91.88 

 ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดําเนินงานที่คลายกัน คือ การเผยแพรขอมูลที่สําคัญบนเว็บไซตของหนวยงาน 
ซึ่งผลการดําเนินงานของหนวยงาน ในภาพรวมถือวา ไมผานเกณฑ โดยหนวยงานควรทําการศึกษารายละเอียดของ
แนวทางการจัดทําขอมูล OIT ใหละเอียด จัดทําขอมูลใหตรงตามวัตถุประสงคของประเด็นการตรวจ นําเขา URL ให
ตรงตามหนาเพจที่มีขอมูล และควรตองหมั่นตรวจสอบการเขาดูขอมูลในเว็บไซตใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา



เอกสาร/หลักฐาน/รายงาน หรือหลักฐานอื่นเชิงประจักษที่เกี่ยวของกับการประเมิน 
พ.ศ. 2566 

สามารถแสกนหลักฐานการประเมินตาม 

 

 

 

 

 

รายงาน หรือหลักฐานอื่นเชิงประจักษที่เกี่ยวของกับการประเมิน ITA 

สามารถแสกนหลักฐานการประเมินตาม QR CODE ดังนี้ 

ITA ประจําป งบประมาณ 

 


