
             

สวนราชการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเหลา  

ที่  มค 83501/-  
เรื่อง   รายงานผลการประเมิน

and transparency assessment: ITA)

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา

 เรื่องเดิม 

  ตามประกาศสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ
 

 ขอเท็จจริง 

  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา 
6 ที่ระดับ 86.23 คะแนน ระดับผลการประเมินอยูในเกณ

 ขอเสนอแนะ 

  สํานักปลัด ขอสงรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency assessment: ITA) 
เปนการเตรียมความพรอมรับการประเมินฯ ในปงบประมาณ พ

  จึงเรียนมาเพื่อโปรด
 

 

    
    
    
 
 

ความคิดเห็นของหัวหนาสํานักปลัด

 

    
    
    

 

 

           บันทึกขอความ 
องคการบริหารสวนตําบลเหลา   โทร.04375-0400                         

   วันที ่     1  สิงหาคม  2566

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

and transparency assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566      

นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

ตามประกาศสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖

องคการบริหารสวนตําบลเหลา คะแนนผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ 
คะแนน ระดับผลการประเมินอยูในเกณฑ ผาน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้

สํานักปลัด ขอสงรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
Integrity and transparency assessment: ITA) ประจําปงบประมาณพ

เปนการเตรียมความพรอมรับการประเมินฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

   (ลงชื่อ) 
    (นายอนันต พิมสะอม )
              นักจัดการงานทั่วไป 

หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

   (ลงชื่อ) 
    (นายวิเชียร  มุลตะกร) 
               หัวหนาสํานักปลัด 

0400                         . 

6               
งานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

ตามประกาศสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เรื่อง ผลการ
Integrity and transparency 

๒๕๖6 นั้น 

คะแนนผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี ้

สํานักปลัด ขอสงรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อ

)  

 



ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………

 

    

    

    

 

 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบล

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………

 

    

    

    

 

 

 

 

 

 

-๒- 

 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………

   (ลงชื่อ) 

    ( นายสุภาพ  สีแกวนิตย

                ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………

   (ลงชื่อ) 

    ( นายพัด เถื่อนมิ่งมาตร 

                นายกองคการบริหารสวนตําบล

………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

นายสุภาพ  สีแกวนิตย ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

พัด เถื่อนมิ่งมาตร ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 



รายงานการวิเคราะหผลประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 องคการบริหารสวนตําบลเหลา 

ผลคะแนน 86.23 คะแนน อยูในระดับ ผาน 

 

 

 

 



 

คะแนนรายตัวชี้วัด 

(กําหนดยกระดับการประเมินความโปรงใสของหนวยงานใหผานเกณฑ) 

ตัวชีวัด คะแนน
ประเมินป 
2565 

คะแนน
ประเมินป 
2566 

สถานะ หมายเหต ุ

การปองกันการทุจริต 100  ผาน  
 
แบบวัด IIT 
(ประเมินโดบุคลากรในหนวยงาน) 
คาเฉลี่ย 81.64 

การปฏิบัติหนาที่ 84.56 92.11 ผาน 

การเปดเผยขอมูล 84.29 90.00 ผาน 

การใชอํานาจ 81.50 83.46 ผาน 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.66 86.72 ผาน 

คุณภาพการดําเนินงาน 80.62 82.17 ผาน  
แบบวัด EIT 
(ประเมินโดผูรับบริการ) 
คาเฉลี่ย 83.27 

การใชงบประมาณ 79.61 82.13 ผาน 

การใชทรัพยสินของราชการ 75.00 76.42 ผาน 

การปรับปรุงการทํางาน 73.91 80.93 ผาน แบบวัด OIT (การเปดเผยขอมูล
สาธารณะ) 
คาเฉลี่ย 91.88 การแกไขปญหาการทุจริต 73.69 74.07 ผาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปญหาและอุปสรรค 

แบบวัด IIT (ประเมินโดบุคลากรในหนวยงาน) คาเฉลี่ย 81.64 

 พบวา ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีคาคะแนนนอยที่สุดในกลุมเครื่องมือ ซึ่งมีขอเสนอแนะ
สําหรับการปรับปรุงในปตอไป คือผูบริหารใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต จัดทําแผนงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม รวมถึงมีระบบการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตที่สราง
ความเชื่อมั่นใหกับผูรองวามีความปลอดภัย และติดตามตรวจสอบสถานะคํารองได 

 

แบบวัด EIT (ประเมินโดผูรับบริการ) คาเฉลี่ย 83.27 

 พบวา" ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารมีคาคะแนนนอยที่สุดในกลุมเครื่องมือ ซึ่งมีขอเสนอแนะ
สําหรับการปรับปรุงในปตอไป คือ ควรมีการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึง
ไดงาย และไมซับซอน มีขอมูลที่ครบถวนและเปนปจจุบัน มีชองทางใหแสดงสงความคิดเห็น และมีชองทางการ
สื่อสารที่เปนแบบ 2 ทาง ที่สามารถถาม-ตอบได รวมถึงมีชองทางการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน
ดวย 

 

แบบวัด OIT (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ) คาเฉลี่ย 91.88 

 ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดําเนินงานที่คลายกัน คือ การเผยแพรขอมูลที่สําคัญบนเว็บไซตของหนวยงาน 
ซึ่งผลการดําเนินงานของหนวยงาน ในภาพรวมถือวา ไมผานเกณฑ โดยหนวยงานควรทําการศึกษารายละเอียดของ
แนวทางการจัดทําขอมูล OIT ใหละเอียด จัดทําขอมูลใหตรงตามวัตถุประสงคของประเด็นการตรวจ นําเขา URL ให
ตรงตามหนาเพจที่มีขอมูล และควรตองหมั่นตรวจสอบการเขาดูขอมูลในเว็บไซตใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา



เอกสาร/หลักฐาน/รายงาน หรือหลักฐานอื่นเชิงประจักษที่เกี่ยวของกับการประเมิน 
พ.ศ. 2566 

สามารถแสกนหลักฐานการประเมินตาม 

 

 

 

 

 

รายงาน หรือหลักฐานอื่นเชิงประจักษที่เกี่ยวของกับการประเมิน ITA 

สามารถแสกนหลักฐานการประเมินตาม QR CODE ดังนี้ 

ITA ประจําป งบประมาณ 

 


