
แนวทางการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don'ts) 
องคการบริหารสวนตําบลเหลา 

 

  องคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดจัดทําแนวการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & 
Don'ts) ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถิ่นลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๕ ตามประกาศ
ราชกิจจานุเบกษาเลมที่ ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง หนา ๒๘ โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 
6๕๖๐ มาตรา ๙๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลัก
ในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งจะตองไมต่ํากวามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖6 มาตรา & ไดกําหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสําคัญใน
การจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานรัฐ โดยไดกําหนดค่ําอธิบายที่ชัดเจน เขาใจงาย และมีเนื้อหาที่
สอดคลองกับประมวลจริยธรรม ตามประกาศและสอดคลองกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเหลา 
เพื่อใหบุคลากรสามารถนําไปปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง เหมาะสม เพื่อใหเกิดประโยชนตอ
องคการบริหารสวนตําบล และความเชื่อมั่นของประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดงีาม สรุปไดดังนี้ 

 

สิ่งที่พึงปฏิบัติ (Dos) 
 

1. ยืดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ 
๒. ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศิลธรรมอันดี 
๓. นําหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือมาใชในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน 
4. เทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
๕. สนับสนุนการปกครองอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
6.สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ 
7. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
8. ขีดหลัก "เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน" นั่นหมายความวาทุกอยางตองเปดเผยใหประชาชนทราบ 
สวนที่จะปกปดเพราะมีเหตุผลเฉพาะเรื่องนั้นควรจะตองเปนขอยกเวน ตามกฎหมายกําหนดไว 
๙. รับสิทธิประโยชนตามกฎหมายกฎหมายกําหนดเทานั้น 
๑0 กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทําผิดหรือการการกระทําผิด หรือการกระทําที่อาจ
กอใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ 
๑๑. เปดเผยการทุจริตที่พบเห็น และรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบทันที 
๑๒. ตองแยกแยะเรื่องสวนตัวกับเรื่องงานออกจากหนาที่ โดยไมเอื้อประโยชนใหกับ ครอบครัว เครือญาดิ 
และพรรคพวก 
๑๓. มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ ในบางกรณี เพื่อสวนรวม 
๑๔. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมจิตอาสาของหนวยงาน 
15.ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ตามตําแหนงหนาที่ และตามที่ไดรับมอบหมาย ใหเกิดประสิทธิภาพ 
และประชาชน 
๑6. ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโถยีสมัยใหม และพรอมรับการพัฒนาตนใหทันตอการเทคโนโลยี
สมัยใหม 



1๗. ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ
๑๘. เปดใจรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และนํามาปรับปรุงระบวนการปฏิบัติงาน และตนเอง
๑๙. นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน
๒๐. วางตนเปนกลางทางการเมือง 

1. ไมกระทําการอันเปนการดูหมิ่นดูแดลนและดอยคําความเปนชาติไทย
๒. ไมประพฤติตนขัดตอศีลธรรมอันดีขององคกรและสังคม
๓. ไมกระทําการอันสอไปในทางกอใหเกิดความกระทบกระเทือนตอความมั่นคงของชาติ
4. ไมกระทําการดูหมิ่นดูแคลนและดอยคําตอศาส
5. ไมตอตานการทํานุบํารุงศาสนา และการปฏิบัติกิจทางศาสนา
๖. ไมแสดงกิริยา วาจา ตอตาน ไมใหเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย
๗. ไมแสดงการตอตานการปกครองอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
8. ไมเรียกรับทรัพยสิน และสิ่งอื่นใด นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เพื่อประโยชนสวนตน
๙. ไมปลอยปะละเลยตอการแสวงหาผลประโยชนของคนบางกลุมที่กอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ
1๐. ไมกระทําการอันเปนการเอื้อประโยชนตอกลุมใดกลุมหนึ่ง ที่ขัดตอกฎหมาย
๑๑. ไมบายเบี่ยง ตอการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการประชาชน
๑๒. ไมปฏิเสธการมีสวนรวมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกซน เมื่อมีการรองขอ ดามกฎหมายที่กําหนดไว
๑๓. ไมปฏิเสธ หรือแสดงการตอตาน การเขาตรวจสอบของบุคคล หรือหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ
๑๔. ไมปกบิดขอมูล หรือปฏิเสธการใหขอมูล ที่ตองเปดเผยใหประชาชนทราบ ตามกฎหมายที่กําหนดไว
.ไมปฏิบัติหนาที่โดยเพียงเพื่อใหงานแลวเสร็จ แตขาดประสิทธิภาพ ที่สงผลกระพบตอองคกรในภายภาคหนา
๑๖. ไมปฏิเสธ หรือเพิกเฉยตอปญหา ความเดือดรอน ของประซาชนในพื้นที่
๑๗. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความคิด ความศรัทธา และความเชื่อของตน ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อาย 
สภาพรางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง
๑๙. ไมประพฤติปฏิบัติตนอยูในความประมาทในตานการเงิน เกินกว
๒๐. ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
ทํางาน(Zero tolerance for sexual abuse and harassment)
๒๑. ไมเอนเอียง หรือแสดวงหาผลประโยชนจากองคกร เพื่อพรรคการเมือง พรรคใดพรร
 
 
 

   

ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ 
จรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และนํามาปรับปรุงระบวนการปฏิบัติงาน และตนเอง

กิจพอเพียง มาใชในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน
 

 

สิ่งที่ไมพึงปฏิบัติ (Don'ts) 
 

ไมกระทําการอันเปนการดูหมิ่นดูแดลนและดอยคําความเปนชาติไทย 
ไมประพฤติตนขัดตอศีลธรรมอันดีขององคกรและสังคม 
ไมกระทําการอันสอไปในทางกอใหเกิดความกระทบกระเทือนตอความมั่นคงของชาติ
ไมกระทําการดูหมิ่นดูแคลนและดอยคําตอศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

นา และการปฏิบัติกิจทางศาสนา 
งกิริยา วาจา ตอตาน ไมใหเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย 

ไมแสดงการตอตานการปกครองอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
ไมเรียกรับทรัพยสิน และสิ่งอื่นใด นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เพื่อประโยชนสวนตน
ไมปลอยปะละเลยตอการแสวงหาผลประโยชนของคนบางกลุมที่กอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ

ไมกระทําการอันเปนการเอื้อประโยชนตอกลุมใดกลุมหนึ่ง ที่ขัดตอกฎหมาย 
ยเบี่ยง ตอการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการประชาชน 

ไมปฏิเสธการมีสวนรวมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกซน เมื่อมีการรองขอ ดามกฎหมายที่กําหนดไว
ไมปฏิเสธ หรือแสดงการตอตาน การเขาตรวจสอบของบุคคล หรือหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ

ฏิเสธการใหขอมูล ที่ตองเปดเผยใหประชาชนทราบ ตามกฎหมายที่กําหนดไว
ไมปฏิบัติหนาที่โดยเพียงเพื่อใหงานแลวเสร็จ แตขาดประสิทธิภาพ ที่สงผลกระพบตอองคกรในภายภาคหนา

ไมปฏิเสธ หรือเพิกเฉยตอปญหา ความเดือดรอน ของประซาชนในพื้นที่ 
ดยอาศัยเหตุแหงความคิด ความศรัทธา และความเชื่อของตน ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 

สภาพรางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
ไมประพฤติปฏิบัติตนอยูในความประมาทในตานการเงิน เกินกวาฐานานุรูปแหงตน 
ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ และลวงละเมิดทางเพศในการ

Zero tolerance for sexual abuse and harassment) 
ไมเอนเอียง หรือแสดวงหาผลประโยชนจากองคกร เพื่อพรรคการเมือง พรรคใดพรร

      (นายพัด  เถื่อนมิ่งมาตร
นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา

จรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และนํามาปรับปรุงระบวนการปฏิบัติงาน และตนเอง 
กิจพอเพียง มาใชในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน 

ไมกระทําการอันสอไปในทางกอใหเกิดความกระทบกระเทือนตอความมั่นคงของชาติ 

ไมเรียกรับทรัพยสิน และสิ่งอื่นใด นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เพื่อประโยชนสวนตน 
ไมปลอยปะละเลยตอการแสวงหาผลประโยชนของคนบางกลุมที่กอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ 

ไมปฏิเสธการมีสวนรวมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกซน เมื่อมีการรองขอ ดามกฎหมายที่กําหนดไว 
ไมปฏิเสธ หรือแสดงการตอตาน การเขาตรวจสอบของบุคคล หรือหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ 

ฏิเสธการใหขอมูล ที่ตองเปดเผยใหประชาชนทราบ ตามกฎหมายที่กําหนดไว 
ไมปฏิบัติหนาที่โดยเพียงเพื่อใหงานแลวเสร็จ แตขาดประสิทธิภาพ ที่สงผลกระพบตอองคกรในภายภาคหนา 

ดยอาศัยเหตุแหงความคิด ความศรัทธา และความเชื่อของตน ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 

 
อันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ และลวงละเมิดทางเพศในการ

ไมเอนเอียง หรือแสดวงหาผลประโยชนจากองคกร เพื่อพรรคการเมือง พรรคใดพรรคหนึ่ง 

 
นายพัด  เถื่อนมิ่งมาตร) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 


