
แนวทางการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don'ts) 
องคการบริหารสวนตําบลเหลา 

 

  องคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดจัดทําแนวการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & 
Don'ts) ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถิ่นลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๕ ตามประกาศ
ราชกิจจานุเบกษาเลมที่ ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง หนา ๒๘ โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 
6๕๖๐ มาตรา ๙๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลัก
ในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งจะตองไมต่ํากวามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖6 มาตรา & ไดกําหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสําคัญใน
การจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานรัฐ โดยไดกําหนดค่ําอธิบายที่ชัดเจน เขาใจงาย และมีเนื้อหาที่
สอดคลองกับประมวลจริยธรรม ตามประกาศและสอดคลองกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเหลา 
เพื่อใหบุคลากรสามารถนําไปปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง เหมาะสม เพื่อใหเกิดประโยชนตอ
องคการบริหารสวนตําบล และความเชื่อมั่นของประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดงีาม สรุปไดดังนี้ 

 

สิ่งที่พึงปฏิบัติ (Dos) 
 

1. ยืดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ 
๒. ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศิลธรรมอันดี 
๓. นําหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือมาใชในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน 
4. เทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
๕. สนับสนุนการปกครองอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
6.สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ 
7. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
8. ขีดหลัก "เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน" นั่นหมายความวาทุกอยางตองเปดเผยใหประชาชนทราบ 
สวนที่จะปกปดเพราะมีเหตุผลเฉพาะเรื่องนั้นควรจะตองเปนขอยกเวน ตามกฎหมายกําหนดไว 
๙. รับสิทธิประโยชนตามกฎหมายกฎหมายกําหนดเทานั้น 
๑0 กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทําผิดหรือการการกระทําผิด หรือการกระทําที่อาจ
กอใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ 
๑๑. เปดเผยการทุจริตที่พบเห็น และรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบทันที 
๑๒. ตองแยกแยะเรื่องสวนตัวกับเรื่องงานออกจากหนาที่ โดยไมเอื้อประโยชนใหกับ ครอบครัว เครือญาดิ 
และพรรคพวก 
๑๓. มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ ในบางกรณี เพื่อสวนรวม 
๑๔. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมจิตอาสาของหนวยงาน 
15.ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ตามตําแหนงหนาที่ และตามที่ไดรับมอบหมาย ใหเกิดประสิทธิภาพ 
และประชาชน 
๑6. ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโถยีสมัยใหม และพรอมรับการพัฒนาตนใหทันตอการเทคโนโลยี
สมัยใหม 



1๗. ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ
๑๘. เปดใจรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และนํามาปรับปรุงระบวนการปฏิบัติงาน และตนเอง
๑๙. นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน
๒๐. วางตนเปนกลางทางการเมือง 

1. ไมกระทําการอันเปนการดูหมิ่นดูแดลนและดอยคําความเปนชาติไทย
๒. ไมประพฤติตนขัดตอศีลธรรมอันดีขององคกรและสังคม
๓. ไมกระทําการอันสอไปในทางกอใหเกิดความกระทบกระเทือนตอความมั่นคงของชาติ
4. ไมกระทําการดูหมิ่นดูแคลนและดอยคําตอศาส
5. ไมตอตานการทํานุบํารุงศาสนา และการปฏิบัติกิจทางศาสนา
๖. ไมแสดงกิริยา วาจา ตอตาน ไมใหเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย
๗. ไมแสดงการตอตานการปกครองอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
8. ไมเรียกรับทรัพยสิน และสิ่งอื่นใด นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เพื่อประโยชนสวนตน
๙. ไมปลอยปะละเลยตอการแสวงหาผลประโยชนของคนบางกลุมที่กอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ
1๐. ไมกระทําการอันเปนการเอื้อประโยชนตอกลุมใดกลุมหนึ่ง ที่ขัดตอกฎหมาย
๑๑. ไมบายเบี่ยง ตอการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการประชาชน
๑๒. ไมปฏิเสธการมีสวนรวมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกซน เมื่อมีการรองขอ ดามกฎหมายที่กําหนดไว
๑๓. ไมปฏิเสธ หรือแสดงการตอตาน การเขาตรวจสอบของบุคคล หรือหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ
๑๔. ไมปกบิดขอมูล หรือปฏิเสธการใหขอมูล ที่ตองเปดเผยใหประชาชนทราบ ตามกฎหมายที่กําหนดไว
.ไมปฏิบัติหนาที่โดยเพียงเพื่อใหงานแลวเสร็จ แตขาดประสิทธิภาพ ที่สงผลกระพบตอองคกรในภายภาคหนา
๑๖. ไมปฏิเสธ หรือเพิกเฉยตอปญหา ความเดือดรอน ของประซาชนในพื้นที่
๑๗. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความคิด ความศรัทธา และความเชื่อของตน ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อาย 
สภาพรางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง
๑๙. ไมประพฤติปฏิบัติตนอยูในความประมาทในตานการเงิน เกินกว
๒๐. ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
ทํางาน(Zero tolerance for sexual abuse and harassment)
๒๑. ไมเอนเอียง หรือแสดวงหาผลประโยชนจากองคกร เพื่อพรรคการเมือง พรรคใดพรร
 
 
 

   

ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ 
จรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และนํามาปรับปรุงระบวนการปฏิบัติงาน และตนเอง

กิจพอเพียง มาใชในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน
 

 

สิ่งที่ไมพึงปฏิบัติ (Don'ts) 
 

ไมกระทําการอันเปนการดูหมิ่นดูแดลนและดอยคําความเปนชาติไทย 
ไมประพฤติตนขัดตอศีลธรรมอันดีขององคกรและสังคม 
ไมกระทําการอันสอไปในทางกอใหเกิดความกระทบกระเทือนตอความมั่นคงของชาติ
ไมกระทําการดูหมิ่นดูแคลนและดอยคําตอศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

นา และการปฏิบัติกิจทางศาสนา 
งกิริยา วาจา ตอตาน ไมใหเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย 

ไมแสดงการตอตานการปกครองอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
ไมเรียกรับทรัพยสิน และสิ่งอื่นใด นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เพื่อประโยชนสวนตน
ไมปลอยปะละเลยตอการแสวงหาผลประโยชนของคนบางกลุมที่กอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ

ไมกระทําการอันเปนการเอื้อประโยชนตอกลุมใดกลุมหนึ่ง ที่ขัดตอกฎหมาย 
ยเบี่ยง ตอการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการประชาชน 

ไมปฏิเสธการมีสวนรวมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกซน เมื่อมีการรองขอ ดามกฎหมายที่กําหนดไว
ไมปฏิเสธ หรือแสดงการตอตาน การเขาตรวจสอบของบุคคล หรือหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ

ฏิเสธการใหขอมูล ที่ตองเปดเผยใหประชาชนทราบ ตามกฎหมายที่กําหนดไว
ไมปฏิบัติหนาที่โดยเพียงเพื่อใหงานแลวเสร็จ แตขาดประสิทธิภาพ ที่สงผลกระพบตอองคกรในภายภาคหนา

ไมปฏิเสธ หรือเพิกเฉยตอปญหา ความเดือดรอน ของประซาชนในพื้นที่ 
ดยอาศัยเหตุแหงความคิด ความศรัทธา และความเชื่อของตน ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 

สภาพรางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
ไมประพฤติปฏิบัติตนอยูในความประมาทในตานการเงิน เกินกวาฐานานุรูปแหงตน 
ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ และลวงละเมิดทางเพศในการ

Zero tolerance for sexual abuse and harassment) 
ไมเอนเอียง หรือแสดวงหาผลประโยชนจากองคกร เพื่อพรรคการเมือง พรรคใดพรร

      (นายพัด  เถื่อนมิ่งมาตร
นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา

จรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และนํามาปรับปรุงระบวนการปฏิบัติงาน และตนเอง 
กิจพอเพียง มาใชในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน 

ไมกระทําการอันสอไปในทางกอใหเกิดความกระทบกระเทือนตอความมั่นคงของชาติ 

ไมเรียกรับทรัพยสิน และสิ่งอื่นใด นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เพื่อประโยชนสวนตน 
ไมปลอยปะละเลยตอการแสวงหาผลประโยชนของคนบางกลุมที่กอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ 

ไมปฏิเสธการมีสวนรวมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกซน เมื่อมีการรองขอ ดามกฎหมายที่กําหนดไว 
ไมปฏิเสธ หรือแสดงการตอตาน การเขาตรวจสอบของบุคคล หรือหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ 

ฏิเสธการใหขอมูล ที่ตองเปดเผยใหประชาชนทราบ ตามกฎหมายที่กําหนดไว 
ไมปฏิบัติหนาที่โดยเพียงเพื่อใหงานแลวเสร็จ แตขาดประสิทธิภาพ ที่สงผลกระพบตอองคกรในภายภาคหนา 

ดยอาศัยเหตุแหงความคิด ความศรัทธา และความเชื่อของตน ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 

 
อันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ และลวงละเมิดทางเพศในการ

ไมเอนเอียง หรือแสดวงหาผลประโยชนจากองคกร เพื่อพรรคการเมือง พรรคใดพรรคหนึ่ง 

 
นายพัด  เถื่อนมิ่งมาตร) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 


