
 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเหลา นายพัด  เถื่อนมิ่งมาตร 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดเปนประธานการประชุมผูบริหารและบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตําบลเหลา ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการกําหนดคานิยมและวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมโดยมีการฝกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกรตอการบริการประชาชนดวยจิตสํานึกความรับผิดชอบ

และกาวไปสูองคกรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน รวมถึงการใหบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 

Service) และไดมอบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแจงให

ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเหลาทุกคน ไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณี

จําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกํานัลและประโยชนอื่นใดตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบ

ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2544 โดยมีผูเขารวมประชุมเปนผูบริหาร 

ขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเหลา จํานวน 38 คน 

 

 

 



 

 


