
 
 
 
 

   ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่า 
                  เร่ือง    ขอ้บังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบล  

อ าเภอโกสุมพิสัย    จงัหวัดมหาสารคาม   
 ตามท่ี คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วม
กการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency)   
Assessment : ITA ซึ่งในแบบประเมินก าหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ได้แก่ 1 ด้านความโปร่งใส 2. ด้านความพร้อมรับผิด 3. ด้าน
ความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 5 ด้านคุณธรรมการท างานใน
หน่วยงาน และด้าน 6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

           ฉะนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า อ าเภอโกสุมพิสัย   จังหวัด 
มหาสารคาม  มีกรอบแนวทางปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ และให้พนักงานส่วนต าบลเหล่าถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  13  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕59 
 
 

 
(นายสุภาพ  สีแก้วนิตย์) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ข้อบังคับ 

ว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า   
อ าเภอโกสมุพิสัย   จังหวัดมหาสารคาม   

*************************** 
 

โดยที่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า มีหนา้ทีแ่ละความรับผิดชอบส าคัญในการพัฒนาประเทศ
รวมทัง้การใหบ้ริการแกป่ระชาชนซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกนัหลายฝ่ายฉะนั้นเพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนมความ
ประพฤติส านึกในหน้าทีส่ามารถประสานงานกับทุกฝา่ยตลอดจนปฏิบัติหนา้ทีร่าชการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งขึน้จงสมควรให้มีข้อบังคบั องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการไว้เป็น
ประมวลความประพฤติเพ่ือรักษาไว้ซ่ึงศักดิ์ศรแีละส่งเสริมชื่อเสียงเกยีรติคุณเกียรติฐานะของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลเหล่าจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นทีเ่ลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป  จงึออกข้อบังคบัว่า
ด้วยจรรยาบรรณของขาราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า ไว้โดยต่อไปนี้ 
 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 

๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย ความเสียสละ 

ทุม่เทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือพัฒนาการทางาน 

ให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/หรือพวก

พ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 
๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์  

มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางทีอ่งค์การบริหาร

ส่วนต าบลเหล่าเสื่อมเสียชื่อเสียง 
           ๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

๘. หลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ท้ังในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว และ   /
หรือเรื่องความเป็นไป องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่เจ้าหน้าที่และ ภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า 

๙. ดูแลทรัพยส์ินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความระมัดระวัง 
ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 
 
 
 
 
 



 
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 

 

๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน เพื่อวิเคราะห์ 
หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 

๑๑. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี 
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 

๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณาน าไปใช้ใน 
ทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๑๓. รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงาน 
ที่ข้ามขั้นตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบัง 
ข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม 
 

๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วยความ 
เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 

๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไม่ตก 
อยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

๑๘. ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอ่ืน ในลักษณะองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า มีอ านาจ
เหนือกว่าให้ 

เกียรติข้าราชการหน่วยงานอ่ืน โดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชการหน่วยงานอื่นซึง่ 
ต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

๑๙. ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ 
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 
 

อนุมัติข้อบังคับ ณ วันที่  13  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕59 
 
 

 
(นายสุภาพ  สีแก้วนิตย์) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า 

 
 
 
 
 

 


