
รายงานการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – มนีาคม 2566) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลเหลา 

อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลเหลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ 

 ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลเหลา ดังนี้ 

ประเด็นที่ตองปรับปรุง

แกไข/ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับ

ติดตามกําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

- รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน 

เปนการรายงานขอมูล ปงบ 

2564 

 

- รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป/ รายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจําป/รายงานผล

การจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหา

พัสดุประจําป ขาดปญหา 

อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- การดําเนินการตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด/กอง

คลัง 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

1.ตองแสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผน

ดําเนินงานประจําป ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 

เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

 

 

1.หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงาน

ตองระบุวา “ไมม”ี หามตัดหัวขอออก 

 

 

 

1.หนวยงานตองแสดงการดําเนินการที่มีความสอดรับตาม

นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ซึ่งเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการ
แสดงความกาวหนาในกาดําเนินงาน
ตามแผนดําเนินงานประจําป เปนแบบ
รายเดือน หรือรายไตรมาสหรือราย
เดือน ที่มีขอมูลครอบคลมุในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปพ.ศ. 2565 
 
 1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการมี
ขอมูลรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย งบประมาณที่ใชในการ
จัดซื้อจัดจาง ปญหา อุปสรรค 
 และขอเสนอแนะ  
 

 
 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการในป 
พ.ศ.2565 แสดงการดําเนินการท่ีมี
ความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการและ
เผยแพรลงบนเว็บไซต 
 

 

 

 

 

 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการและ
เผยแพรลงบนเว็บไซต 
 

 

 

 

 

 

 

1.เจาหนาที่จัดทําหลักเกณฑการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบคุคลครบทกุ 

หลักเกณฑและเผยแพร ลงบนเว็บไซต

เมื่อวันที ่10 ก.พ. 65 

 

 



ประเด็นที่ตองปรับปรุง

แกไข/ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับ

ติดตามกําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ

ทํางาน 

- หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่

แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การ

พัฒนาคุณภาพและขั้นตอนการ

ดําเนินงานของหนวยงาน 

-  หนวยงานควรเปดโอกาสให

บุคคลภายนอก เขามามสีวนรวม

ในการดําเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน 

 

 

ทุกสํานัก/กอง 

 

 

ทุกสํานัก/กอง 

 

 

1.โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป  

และควรนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง 

ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสมัพันธ ผาน

เครือขายสังคมออนไลน เปนตน 

1.ดําเนินการ โครงการ หรือ ตาง ๆ อีกทั้ง หนวยงานควร

จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล 

และชองทางการรับฟงความคิดเห็น ของผูที่มาติดตอหรือ

รับบริการ 

 
 
 
 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการสรุป
จากรายงานผลการดําเนินงานประจําป 
และ นําไปเผยแพรใหประชาชน
รับทราบในรูปแบบตาง ๆ 
 
1.เจาหนาที่ผูรับผดิชอบดําเนินการ 
โครงการ หรือ ตาง ๆ อีกทั้ง หนวยงาน
ควรจัดทําและเผยแพรชองทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทาง
การรับฟงความคิดเห็น ของผูที่มาติดตอ
หรือรับบริการ 

 

 

- ประชาสัมพันธการรวมกิจกรรมงาน

โครงการตาง ๆ ผานเว็บไซต อบต.เหลา 

และ facebook หนวยงาน 

 

- โดยการ ประชาสัมพันธชองทาง การ

ติดตอหนวยงานใน ทุกภารกิจงานท่ี

ปฏิบัต ิเสร็จสิ้นแลวลงเว็บไซต และ

facebook หนวยงาน 

 


