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เมื่อวันที่ 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดดําเนินการประชุม 

ประจําเดือน พฤศจิกายน 2565 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดองคการ 

บริหารสวนตําบลเหลา ประกอบดวยผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา หัวหนาสวนราชการและ 

เจาหนาที่ทุกคน จํานวน 49 คน เขารวมการประชุม โดยมีนายพัด เถื่อนมิ่งมาตร ตําแหนง นายกองคการ
บริหารสวนตําบลเหลา เปนประธานเปดงาน ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานได
ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรนําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรม
ไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทํา ขอไมควรทํา และการดําเนินงานตามประกาศเจตนารมยตาม
นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) การใหความรูในเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงาน
สวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลเหลา เพื่อใหบุคลากรไดเขาใจในการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอนปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ 
ราชการ 
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การรณรงครวมใจตานการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE 
 
     
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันที่ 11 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตําบลเหลา นําโดย นายพัด เถื่อนมิ่งมาตร
นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา คณะผูบริหาร รวมกับพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง รณรงครวมใจ
ตานการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE คนไทยไมทนตอการทุจริต ไมทน ไมทํา ไมเฉย และเปน
การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจํา พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ให
ประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ไมทุจิรต คอรัปชั่น และเพื่อเปนการสงเสริมในการ
ประพฤติ ปฏิบัติตน ของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเหลา ใหเปนไปตามประกาศประมวลจริยธรรม ของผูบริหาร 
ประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทํา ขอไมควรทํา และการดําเนินงานตาม
ประกาศเจตนารมยตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 
 


