
"โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใสในการทํางาน" 
ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเหลา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 

 

๑.หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะผูบริหารและพนักงานชององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนผูที่มีบทบาทสําคัญและเปนกลไก 
หลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น ทั้งยังมีหนาที่และ
ความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่น โดยให
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและทองถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุข
หรือไม จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกคน หาก
คณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูมีคุณธรรมปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมี
จิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง  
 

 เพื่อคุณประโยชนของประชาชนและประพฤติประเทศชาติใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2๕๔๖ 
ที่ไดกําหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รณรงคและสงเสริมคานิยมเรื่อง
ความซื่อสัตย แกกฎระเบียบที่เอื้อตอการทุจริต ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขาราชการพนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งไดประมวลขึ้นมาจาก
ขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่นสมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และประชาชนผูมารับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ 
พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยทั่วไปเปนหลักการและแนวเพื่อเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน ไดแก 
 

 ๑. พึงดํารงตนใหมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
 ๒. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
 3. พึงใหบริการดวยความสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปน 
     หลัก  
 4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
 ๕ พงึพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
 ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดยึดถือเปนแนวทางสําหรับการประพฤติตนและเปนหลักในการ 
ปฏิบัติงาน 
 ดังนั้น เพื่อเปนการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถนําหลักคุณธรรมจริยธรรมไป 
พัฒนาคุณภาพชีวิตประจําวัน และประยุกตใชในการทํางานไดอยางเหมาะสม องคการบริหารสวนตําบลเหลา 
จึงไดจัดทําโครงการฯนี้ขึ้นมา 
๒. วตัถุประสงค 
 ๒.๑ เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหกับคณะผูบริหารและพนักงาน การบริหารสวนตําบลเหลา ได 
นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานไดอยางเหมาะสม 
 2.๒ เพื่อใหคณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลเหลา เกิดการเรียนรูในการอยู 



-2- 
 

รวมกัน มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมทั้งไดเปดโลกกระทัศนในการศึกษาองคความรูใหมๆ 
 ๒.๓ เพื่อสรางจิตสํานึกที่ดีในการปลูกฝงวินัยในการอยูรวมกันอยางมีความสุข 
3. เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเหลา ขาราชการ และพนักงานจางขององคการ 
บริหารสวนตําบลเหลา รวมทั้งหมด ๑๕ คน 
๔.วิธีการคําเนินการ 
 ๔.๑ วางแผนภายในองคกรเพื่อหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
 ๔.๒ ติดตอประสานงานวิทยากร 
 ๔.๓ ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการฯ 
 ๔.๔ ติดตามรายงานผลการดําเนินโครงการฯ ใหผูที่เกี่ยวของทราบ 
5. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ระหวางวันที่ ๒๓ ถึงวันที่ ๒๔ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 
๖. สถานที่ดําเนินการ 
 วัดหนองขอนทอง ตําบลนาชาว อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
7.งบประมานและแหลงที่มา 
 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖6 แผนงานการบริหารงานทั่วไป งานบริหาร 
ทั่วไป งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะหมวด 
รายจายอื่น ๆ หนา ๘/๒0 เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมความโปรงใสในการ 
ทํางานงบประมาณที่ตั้งไว จํานวน ๓๓,๖๒๐ บาท นั้น 
  - คาจัดทําปายโครงการขนาด ๑x๓ เมตรจํานวน ๑ ปาย  เปนเงิน ๕0๐ บาท 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่มจํานวน ๑๕ คนคนละ ๑0๐ บาท (มื้อจํานวน ๔ มื้อ) 
          เปนเงิน ๑, ๕๐๐ บาท 
  - คําอาหารผูเขารับการอบรมจํานวน ๑๕ คนคนละ ๑๐๐ บาท มื้อจํานวน ๕ มื้อ 
          เปนเงิน ๗, ๕๐๐ บาท 
  - คาสมนาคุณวิทยากรการบรรยายจํานวน ๔ ชั่วโมงชั่วโมงละ ๖00 บาท จํานวน ๒ วัน 
  วันละ ๔ ชั่วโมง       เปนเงิน ๔, ๘๐๐ บาท 
  - คาจางจัดทําคูมือการฝกอบรมสําหรับผูเขารับการฝกอบรมโครงการฯจํานวน ๑๕ เลม 
  เลมละ ๑๒๐ บาท      เปนเงิน ๑, ๘๐๐ บาท 
  - คาจางเหมาบริการรถโดยสารโครงการฯ อบรม    เปนเงิน ๖, ๐๐๐ บาท 
  - คาทีพ่ัก ๑ คืนคืนละ ๗๕๐ บาท จํานวน ๑๕ คน   เปนเงิน ๑๑,๒๕๐ บาท 
รวมคาใชจายทั้งสิ้น        เปนเงิน ๓๓,๓๕๐.- บาท 
หมายเหตุ (คาใชจายทุกรายการสามารถถั่วเฉลี่ยกันได) 
8. ผูรับผิดขอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 
 



๙. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 9.๑ คณะผูบริหารและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดนําหลักคุณธรรมจริยธรรม ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการงานไดอยางเหมาะสม
 ๙.๒ คณะผูบริหารและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลเหลา เกิ
ความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมทั้งไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหมๆ
 ๙.๓ ไดสรางจิตสํานึกที่ดีในการปลูกฝงวินัยการอยูรวมกันอยางมีความสุข
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คณะผูบริหารและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดนําหลักคุณธรรมจริยธรรม ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการงานไดอยางเหมาะสม 

คณะผูบริหารและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลเหลา เกิดการเรียนรูในการอยูรวมกัน มี
อันดีระหวางกันและกัน รวมทั้งไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหมๆ
ไดสรางจิตสํานึกที่ดีในการปลูกฝงวินัยการอยูรวมกันอยางมีความสุข 

     ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ
    ( นายวิเชียร  มุลตะกร ) 
        หัวหนาสํานักปลัด 

 ลงชื่อ                  ผูเห็นชอบ 

    ( นายสุภาพ สีแกวนิตย ) 
      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

 ลงชื่อ               ผูอนุมัต ิ

    ( นายพัด  เถื่อนมิ่งมาตร ) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

คณะผูบริหารและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดนําหลักคุณธรรมจริยธรรม ไปพัฒนา

ดการเรียนรูในการอยูรวมกัน มี
อันดีระหวางกันและกัน รวมทั้งไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหมๆ 

ผูเสนอโครงการ 



ตารางกําหนด "โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใสในการทํางาน" 
ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเหลา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 

ระหวางวันที่ ๒๓ ถึงวันที่ ๒๔ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 
วันที่ ๒3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 

เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
03.00-07.00 น. เดินทางไปอบรมจาก อบต.เหลาไปถึงวัดหนองขอนทอง อ.

เชียงคาน จ.เลย 
 

07.00-09.00 น. - พักรับประทานอาหารเชา-  
09.00 -  11.00 น. อบรมตามโครงการคุณจริยธรรมฯ เรื่อง การครองคน ครอง

งาน และการพัฒนาคณุภาพชีวิตและองคกรดวยหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา 

โดยวิทยากรพระอาจารยพระมหาสิรุยา 
สุนทรธัมโม ตําแหนง เจาอาวาสวดัสิลธรา
ราม อ.เมือง จ.เลย 

11.00 – 11.30 น. -พักเบรกรับประทานอาหารวัน-  
13.00 – 15.00 น. ตอ)อบรมตามโครงการคณุจริยธรรมฯ 

เรื่อง การครองคน ครองงาน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
องคกรดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

โดยวิทยากรพระอาจารยพระมหาสิรุยา 
สุนทรธัมโม ตําแหนง เจาอาวาสวดัสิลธรา
ราม อ.เมือง จ.เลย 

15.00 – 15.30 น. -พักเบรกรับประทานอาหารวางเครื่องดื่ม-  
18.00 น. รับประทานอาหารเย็น  
19.00 น. เดินทางกลับที่พัก/คางคืน  

วันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน 2565 
07.00 – 08.30 น. รับประทานอาหารเชา  
08.30 – 09.00 น. เดินทางไปอบรมจาก ท่ีพัก ไปถึงวัดหนองขอนทอง อ.เชียง

คาน จ.เลย 
 

09.00 – 11.30 น. อบรมตามโครงการคุณจริยธรรมฯ เรื่องธรรมะนําชีวิต การ
บริหารโลก บริโภคธรรมและองคกรดี วิถีพุทธ 

โดยวิทยากรพระอาจารยพระมหาสิรุยา 
สุนทรธัมโม ตําแหนง เจาอาวาสวัดสิลธรา
ราม อ.เมือง จ.เลย 

11.00 – 11.30 น. พักเบรกรับประทานอาหารวางเครื่องดื่ม  
11.30 – 12.00 น. -พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 15.00 น. (ตอ)อบรมตามโครงการคุณจริยธรรมฯ เรื่องธรรมะนําชีวิต 

การบริหารโลก บริโภคธรรมและองคกรดี วิถีพุทธ 
โดยวิทยากรพระอาจารยพระมหาสิรุยา 
สุนทรธัมโม ตําแหนง เจาอาวาสวัดสิลธรา
ราม อ.เมือง จ.เลย 

15.000 -15.30 น. พักเบรกรับประทานอาหารวางเครื่องดื่ม  
15.30 -19.30 น. เดินทางกลับ ถึง อบต.เหลา อ.โกสุมพิสัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อพนักงานสวนตําบลเหลาที่เขารวมโครงการ 
"โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใสในการทํางาน" 

ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเหลา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
ระหวางวันที่ ๒๓ ถึงวันที่ ๒๔ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปกิจกรรมโครงการ 
 

 

 
 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 


