
"โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใสในการทํางาน" 
ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเหลา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 

 

๑.หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะผูบริหารและพนักงานชององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนผูที่มีบทบาทสําคัญและเปนกลไก 
หลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น ทั้งยังมีหนาที่และ
ความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่น โดยให
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและทองถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุข
หรือไม จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกคน หาก
คณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูมีคุณธรรมปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมี
จิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง  
 

 เพื่อคุณประโยชนของประชาชนและประพฤติประเทศชาติใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2๕๔๖ 
ที่ไดกําหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รณรงคและสงเสริมคานิยมเรื่อง
ความซื่อสัตย แกกฎระเบียบที่เอื้อตอการทุจริต ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขาราชการพนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งไดประมวลขึ้นมาจาก
ขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่นสมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และประชาชนผูมารับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ 
พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยทั่วไปเปนหลักการและแนวเพื่อเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน ไดแก 
 

 ๑. พึงดํารงตนใหมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
 ๒. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
 3. พึงใหบริการดวยความสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปน 
     หลัก  
 4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
 ๕ พงึพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
 ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดยึดถือเปนแนวทางสําหรับการประพฤติตนและเปนหลักในการ 
ปฏิบัติงาน 
 ดังนั้น เพื่อเปนการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถนําหลักคุณธรรมจริยธรรมไป 
พัฒนาคุณภาพชีวิตประจําวัน และประยุกตใชในการทํางานไดอยางเหมาะสม องคการบริหารสวนตําบลเหลา 
จึงไดจัดทําโครงการฯนี้ขึ้นมา 
๒. วตัถุประสงค 
 ๒.๑ เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหกับคณะผูบริหารและพนักงาน การบริหารสวนตําบลเหลา ได 
นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานไดอยางเหมาะสม 
 2.๒ เพื่อใหคณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลเหลา เกิดการเรียนรูในการอยู 
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รวมกัน มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมทั้งไดเปดโลกกระทัศนในการศึกษาองคความรูใหมๆ 
 ๒.๓ เพื่อสรางจิตสํานึกที่ดีในการปลูกฝงวินัยในการอยูรวมกันอยางมีความสุข 
3. เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเหลา ขาราชการ และพนักงานจางขององคการ 
บริหารสวนตําบลเหลา รวมทั้งหมด ๑๕ คน 
๔.วิธีการคําเนินการ 
 ๔.๑ วางแผนภายในองคกรเพื่อหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
 ๔.๒ ติดตอประสานงานวิทยากร 
 ๔.๓ ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการฯ 
 ๔.๔ ติดตามรายงานผลการดําเนินโครงการฯ ใหผูที่เกี่ยวของทราบ 
5. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ระหวางวันที่ ๒๓ ถึงวันที่ ๒๔ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 
๖. สถานที่ดําเนินการ 
 วัดหนองขอนทอง ตําบลนาชาว อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
7.งบประมานและแหลงที่มา 
 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖6 แผนงานการบริหารงานทั่วไป งานบริหาร 
ทั่วไป งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะหมวด 
รายจายอื่น ๆ หนา ๘/๒0 เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมความโปรงใสในการ 
ทํางานงบประมาณที่ตั้งไว จํานวน ๓๓,๖๒๐ บาท นั้น 
  - คาจัดทําปายโครงการขนาด ๑x๓ เมตรจํานวน ๑ ปาย  เปนเงิน ๕0๐ บาท 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่มจํานวน ๑๕ คนคนละ ๑0๐ บาท (มื้อจํานวน ๔ มื้อ) 
          เปนเงิน ๑, ๕๐๐ บาท 
  - คําอาหารผูเขารับการอบรมจํานวน ๑๕ คนคนละ ๑๐๐ บาท มื้อจํานวน ๕ มื้อ 
          เปนเงิน ๗, ๕๐๐ บาท 
  - คาสมนาคุณวิทยากรการบรรยายจํานวน ๔ ชั่วโมงชั่วโมงละ ๖00 บาท จํานวน ๒ วัน 
  วันละ ๔ ชั่วโมง       เปนเงิน ๔, ๘๐๐ บาท 
  - คาจางจัดทําคูมือการฝกอบรมสําหรับผูเขารับการฝกอบรมโครงการฯจํานวน ๑๕ เลม 
  เลมละ ๑๒๐ บาท      เปนเงิน ๑, ๘๐๐ บาท 
  - คาจางเหมาบริการรถโดยสารโครงการฯ อบรม    เปนเงิน ๖, ๐๐๐ บาท 
  - คาทีพ่ัก ๑ คืนคืนละ ๗๕๐ บาท จํานวน ๑๕ คน   เปนเงิน ๑๑,๒๕๐ บาท 
รวมคาใชจายทั้งสิ้น        เปนเงิน ๓๓,๓๕๐.- บาท 
หมายเหตุ (คาใชจายทุกรายการสามารถถั่วเฉลี่ยกันได) 
8. ผูรับผิดขอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเหลา อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 
 



๙. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 9.๑ คณะผูบริหารและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดนําหลักคุณธรรมจริยธรรม ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการงานไดอยางเหมาะสม
 ๙.๒ คณะผูบริหารและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลเหลา เกิ
ความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมทั้งไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหมๆ
 ๙.๓ ไดสรางจิตสํานึกที่ดีในการปลูกฝงวินัยการอยูรวมกันอยางมีความสุข
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คณะผูบริหารและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดนําหลักคุณธรรมจริยธรรม ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการงานไดอยางเหมาะสม 

คณะผูบริหารและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลเหลา เกิดการเรียนรูในการอยูรวมกัน มี
อันดีระหวางกันและกัน รวมทั้งไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหมๆ
ไดสรางจิตสํานึกที่ดีในการปลูกฝงวินัยการอยูรวมกันอยางมีความสุข 

     ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ
    ( นายวิเชียร  มุลตะกร ) 
        หัวหนาสํานักปลัด 

 ลงชื่อ                  ผูเห็นชอบ 

    ( นายสุภาพ สีแกวนิตย ) 
      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

 ลงชื่อ               ผูอนุมัต ิ

    ( นายพัด  เถื่อนมิ่งมาตร ) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลเหลา 

คณะผูบริหารและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลเหลา ไดนําหลักคุณธรรมจริยธรรม ไปพัฒนา

ดการเรียนรูในการอยูรวมกัน มี
อันดีระหวางกันและกัน รวมทั้งไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหมๆ 

ผูเสนอโครงการ 



ตารางกําหนด "โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใสในการทํางาน" 
ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเหลา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 

ระหวางวันที่ ๒๓ ถึงวันที่ ๒๔ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 
วันที่ ๒3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 

เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
03.00-07.00 น. เดินทางไปอบรมจาก อบต.เหลาไปถึงวัดหนองขอนทอง อ.

เชียงคาน จ.เลย 
 

07.00-09.00 น. - พักรับประทานอาหารเชา-  
09.00 -  11.00 น. อบรมตามโครงการคุณจริยธรรมฯ เรื่อง การครองคน ครอง

งาน และการพัฒนาคณุภาพชีวิตและองคกรดวยหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา 

โดยวิทยากรพระอาจารยพระมหาสิรุยา 
สุนทรธัมโม ตําแหนง เจาอาวาสวดัสิลธรา
ราม อ.เมือง จ.เลย 

11.00 – 11.30 น. -พักเบรกรับประทานอาหารวัน-  
13.00 – 15.00 น. ตอ)อบรมตามโครงการคณุจริยธรรมฯ 

เรื่อง การครองคน ครองงาน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
องคกรดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

โดยวิทยากรพระอาจารยพระมหาสิรุยา 
สุนทรธัมโม ตําแหนง เจาอาวาสวดัสิลธรา
ราม อ.เมือง จ.เลย 

15.00 – 15.30 น. -พักเบรกรับประทานอาหารวางเครื่องดื่ม-  
18.00 น. รับประทานอาหารเย็น  
19.00 น. เดินทางกลับที่พัก/คางคืน  

วันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน 2565 
07.00 – 08.30 น. รับประทานอาหารเชา  
08.30 – 09.00 น. เดินทางไปอบรมจาก ท่ีพัก ไปถึงวัดหนองขอนทอง อ.เชียง

คาน จ.เลย 
 

09.00 – 11.30 น. อบรมตามโครงการคุณจริยธรรมฯ เรื่องธรรมะนําชีวิต การ
บริหารโลก บริโภคธรรมและองคกรดี วิถีพุทธ 

โดยวิทยากรพระอาจารยพระมหาสิรุยา 
สุนทรธัมโม ตําแหนง เจาอาวาสวัดสิลธรา
ราม อ.เมือง จ.เลย 

11.00 – 11.30 น. พักเบรกรับประทานอาหารวางเครื่องดื่ม  
11.30 – 12.00 น. -พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 15.00 น. (ตอ)อบรมตามโครงการคุณจริยธรรมฯ เรื่องธรรมะนําชีวิต 

การบริหารโลก บริโภคธรรมและองคกรดี วิถีพุทธ 
โดยวิทยากรพระอาจารยพระมหาสิรุยา 
สุนทรธัมโม ตําแหนง เจาอาวาสวัดสิลธรา
ราม อ.เมือง จ.เลย 

15.000 -15.30 น. พักเบรกรับประทานอาหารวางเครื่องดื่ม  
15.30 -19.30 น. เดินทางกลับ ถึง อบต.เหลา อ.โกสุมพิสัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อพนักงานสวนตําบลเหลาที่เขารวมโครงการ 
"โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใสในการทํางาน" 

ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเหลา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
ระหวางวันที่ ๒๓ ถึงวันที่ ๒๔ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปกิจกรรมโครงการ 
 

 

 
 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 


